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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niepubliczna Szkota Podstawowa “Kraina Usmiechu” w Rzeszowie, zwana dalej Szkoty, jest szkota
o$mioletnig niepubliczng z uprawnieniami Szkoty publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

2. Organem prowadzacym Szkote jest KRAINA EDUKACJI Spétka z o.0. wpisana przez Xll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w Rzeszowie pod numerem KRS: 0000679002, adres:
35-205 Rzeszéw ulica Klonowa 10a, zwana dalej Spdtkg, a organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

2a. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Klonowej 10a. Szkota jest prowadzona pod trzema
adresami: ul. Klonowa 10a, 35-205 Rzeszéw, ul. Krakowska 277, 35-213 Rzeszéw oraz ul.
Krakowska 316, 35 - 213 Rzeszow. NIP:5170385740.

3. Szkota rozpoczyna dziatalnosé od 1 wrzesnia 2017 roku.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

5. Petna nazwa Szkoty to Niepubliczna Szkota Podstawowa “Kraina Usmiechu” w Rzeszowie.
Szkota bedzie uzywad skréotu: NSPKU w Rzeszowie.

6. W Statucie stosuje sie okreslenie Uczniowie w odniesieniu do dzieci i mtodziezy figurujacych
w Ksiedze Ucznidw Niepublicznej Szkoty Podstawowe “Kraina UsSmiechu” w Rzeszowie.
7. llekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslania, o Rodzicach nalezy przez to rozumieé takze

prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§ 2.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz kieruje sie zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Gtéwnym celem Szkoty jest:

1) rozwdj intelektualny i psychofizyczny ucznia, jako osoby, poprzez wprowadzenie w $wiat
wiedzy naukowej, kultury i sztuki;

2) zdobycie umiejetnosci w swobodnym postugiwaniu sie wiedza;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci;

4) przygotowanie do samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji;

5) aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

6) wspieranie i stworzenie odpowiednich warunkéw nauki dla uczniéw niepetnosprawnych.

3. Edukacja i wychowanie, jako proces integralny realizowane sg w warunkach poszanowania
godnosci ucznia oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe;j.
4. Szkota zapewnia:

1) nauczanie wedtug programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego uwzgledniajgcego ,Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych i podstawe programowg dla szkoty podstawowej z oddziatami
specjalnymi”;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

dostosowanie tresci, metodyki i organizacji nauczania do mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych ucznidéw, takze w sposéb zindywidualizowany uwzgledniajgcy ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych oraz wymagajgcych zaje¢ wspomagajgcych (uczniowie
zorzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w integracji z uczniami
petnosprawnymi);

wychowanie i opieke stosownie do wieku, osiggnietego rozwoju i zalecen zespotu
orzekajgcego poradni psychologiczno - pedagogicznej (uczniowie z niepetnosprawnoscia
oraz uczniowie majacy problemy natury emocjonalnej i spotecznej badz poznawczej) oraz
mozliwos¢ korzystania z opieki psychologa, pedagoga, specjalnych form pracy dydaktycznej
i terapeutycznej;

wspomaganie przez Szkote wychowaweczej roli rodziny; opieke zdrowotng (profilaktyka) dla
ucznidw oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela w Szkole;
systematyczng wspodtprace Szkoty z rodzicami w realizacji celéw edukacyjnych
i wychowawczych;

udziat w zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez wiasciwg poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych - poprzez
organizowanie koét zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych, zajec
Swietlicowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

ksztattowanie postaw prospotecznych u ucznidéw, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow
w zyciu spotecznym;

wykonywanie zadan wynikajacych z programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

10) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwej

postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

11) wyzywienie w formie cateringu, za ktére rodzice nie ponosza opfat, wyzywienie jest

pokrywane z dotacji;

12) dowdz uczniéw do szkoty, na zajecia edukacyjne realizowane poza siedzibg szkoty

oraz wycieczki dydaktyczne, za ktére rodzice nie ponoszg optat, pokrywane z dotacji;

13) zajecia dodatkowe, za ktdre rodzice nie ponoszg optat, pokrywane jest z dotacji.
5. Dziatalnos$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

1)

2)

3)

programy nauczania do danych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w Szkole przez Dyrektora, ktére stanowiag
Szkolny Zestaw Programdw Nauczania;

program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, ktéry opisuje w sposdb catosSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, uwzgledniajgce zalecenia zawarte w tych
orzeczeniach.

6. Szkolny zestaw programow nauczania, program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty tworzg
spojng catos¢, a ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

7. Wspdtpraca z rodzicami odbywa sie w nastepujgcych formach:
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1) biezacy kontakt poprzez dziennik elektroniczny oraz inne narzedzia technologii
informacyjno — komunikacyjnej;
2) konsultacje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi;
3) konsultacje z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami;
4) szkolenia i warsztaty dla rodzicéw;
5) spotkania z rodzicami;
6) wspdlne rodzinne imprezy organizowane przez szkote;
7) angazowanie rodzicéw w zycie szkoty;
8) kontrakty wychowawcze pomiedzy szkotg a rodzicami;
9) realizacja procedur i zalecen terapeutycznych, ustalonych przez zespét specjalistow wraz
z rodzicem;
8. Sprawy sporne, konfliktowe pomiedzy rodzicami a szkotg rozwigzywane sg za pomocg mediacji.
9. Szkota moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;j
i eksperymentalnej przez Szkoty i placéwki publiczne.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 3.1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Naczelny Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
2. Organy Szkoty posiadajg okreslony zakres swoich zadan.

§ 4.1. Dyrektora Naczelnego Szkoty, zwanego dalej Dyrektorem Szkoty, powotuje i odwotuje Zarzad
Spofki.

2. Dyrektor Szkoty za zgodg Zarzadu Spotki powotuje i odwotuje Dyrektoréw ds. ksztatcenia specjalnego
oraz Wicedyrektordw ds. ksztatcenia specjalnego.
2a. Liczba Dyrektoréw ds. ksztatcenia specjalnego oraz Wicedyrektordow ds. ksztatcenia specjalnego
jest uzalezniona od potrzeb organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji Zarzadu spofki.

3. Nadzdr nad pracg Dyrektora Naczelnego Szkoty sprawuje Zarzad Spétki, a nad pracg Dyrektordw ds.
ksztatcenia specjalnego - Dyrektor Naczelny Szkoty, nad pracg Wicedyrektorow ds. ksztatcenia
specjalnego - wtasciwy Dyrektor ds. Ksztatcenia Specjalnego.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty, realizujgc jej cele statutowe i reprezentuje jg
na zewnatrz, a ponadto:

1) opracowuje i przedstawia Zarzgdowi Spoétki do zatwierdzenia:
a) plan dydaktyczno — wychowawczy;
b) szkolne plany nauczania;
c) strukture organizacyjng Szkoty;
d) plan finansowy na rok szkolny (w razie potrzeby na wniosek Zarzadu);
e) okresowe merytoryczne i finansowe sprawozdanie z dziatalnosci (w razie potrzeby,
na wniosek Zarzadu);
f) sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami;
g) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;
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h) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatanie prozdrowotne;

i) odpowiada za wtasciwe sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji Szkoty
oraz zabezpieczenie mienia;

j) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw;

k) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

[) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

m)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

5. Dyrektor Szkoty wnioskuje do Zarzadu Spétki o zatrudnienie badz zwolnienie pracownikéw Szkoty
oraz zawarcie lub rozwigzanie innych umoéw niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
placéwki, a ponadto:

1)
2)

dysponuje przyznanymi przez Zarzad srodkami finansowymi na dziatalnos¢ Szkoty;
podejmuje decyzje o nagradzaniu i karaniu pracownikéw Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty.
6a. Szczegbtowe zasady skreslenia z listy ucznidw:

1)
2)

3)

wychowawca lub nauczyciel kieruje wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy
uczniow;

decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidow:

a) dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznidw lub pracownikéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

c) fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) kradziez;

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

i) brak wspotpracy rodzicéw ucznia z pracownikami szkoty w zakresie okreslonym w § 2,

ust. 7.

6.b.Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw.
6.c.Uczen skreslony kontynuuje nauke w swoim obwodzie szkolnym.
7. Dyrektor Szkoty bierze udziat w posiedzeniach organdw Spaétki.

8. Dyrektor Szkoty jest powiadamiany i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach rodzicéw
zwotywanych przez wychowawcéw lub organ Szkoty.
9. Do zadan Dyrektorow ds. ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

organizowanie ksztatcenia specjalnego w placéwkach szkoty;

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;
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5) tworzenie i wdrazanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;
6) sprawowanie kontroli nad realizacjg zajeé rewalidacyjnych zgodnie z aktualnymi zaleceniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej;
7) sprawuje opieke merytoryczng na terapeutami realizujgcymi ksztatcenie specjalne;
8) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
9) nadzér pedagogiczny nad prowadzonymi zajeciami;
10) nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej, kontrolowanie realizacji zalecen w nich zawartych;
11) dostosowanie wyposazenia szkoty do indywidualnych potrzeb uczniéw ze specjalnymi
potrzebami specjalnymi;
12) monitorowanie wykorzystania przez nauczycieli pomocy dydaktycznych i terapeutycznych
stosownie do indywidualnych potrzeb uczniéw;
13) planowanie szkolenia nauczycieli, w szczegdlnosci dotyczgce wsparcia uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
14) koordynowanie organizacji imprez o charakterze integracyjnym z uczniami;
15) wspodtpraca z jednostkami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz dziecka.
10. Dyrektorzy ds. ksztatcenia specjalnego, podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty przejmuja
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami w obiektach im powierzonych, a w szczegélnosci:
1) podejmuja decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisujg dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora Szkoty, uzywajgc wtasnej
pieczatki;
3) wspotdziatajg na biezgco z organem prowadzacym szkote, oraz innymi instytucjami;
4) kierujg praca kadry pedagogicznej, sekretariatu i personelu obstugi;
5) prowadzg posiedzenia Rady Pedagogicznej.
11. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora ds. ksztatcenia specjalnego jego uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami przejmuje Wicedyrektor ds. ksztatcenia specjalnego,
12. Do zadan Wicedyrektordw ds. ksztatcenie specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie pracy koordynatoréw ds. terapeutycznych
2) kontrola dokumentacji psychologiczno — pedagogiczne;j;
3) opracowywanie dokumentdéw szkoty zwigzanych z ksztatceniem specjalnym
4) wspomaganie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznidw;
5) wspodtpraca z terapeutami realizujgcymi ksztatcenie specjalne;
6) wspotorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
7) tworzenie dokumentacji psychologiczno — pedagogiczne;j;
8) udziat w spotkaniach z rodzicami uczniéw przejawiajgcych szczegdlne trudnosci
9) udziat w pracach zespotéw ds. opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
Ucznia i Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych
10) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
13. Szczegbtowy zakres obowigzkdw Dyrektordw ds. ksztatcenia specjalnego i Wicedyrektoréow
ds. ksztatcenia specjalnego okresla Dyrektor Szkoty i znajduje sie w ich dokumentacji kadrowej.

§ 5.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty realizujgcym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania, opieki nad uczniami.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego Rady lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony;
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie programu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zwolnienia ucznia z nauki przedmiotéw dodatkowych;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniéw, w tym uchwat o skresleniu ucznia

z listy ucznidw;

5) opracowanie szczegétowych warunkdéw i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania;

6) opiniowanie rozktadu zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

7) opiniowanie projektéw regulaminu Szkoty;

8) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego Szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie form wyrdznienia dla uczniéw.
Opinie i uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a protokoty sg podpisywane przez protokolanta
i przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczgce w zebraniu sg zobowigzani do zachowania
w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, spraw ktdre mogg naruszac¢ dobro
osobiste i dane osobowe ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
lub Statutu Szkoty, zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

§ 6.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2.
3.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnymi powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOtY

§ 7.1. Szkota stosuje zasady organizacji roku szkolnego zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem szkolnym
ogtaszanym przez Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Organizacje Szkoty okresla niniejszy Statut.

§ 8.1 Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty od klasy pierwszej do dsme;j.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepetng strukture klas.

3. Maksymalna liczebnos$¢ oddziatu klasowego wynosi 20 ucznidw.

4. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizujg indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny, w ramach ktérego sg dodatkowo wspierani przez zajecia
grupowe aktualnie oferowane przez Szkofe.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku klas | — Ill zgodnie z rytmem pracy uczniéw
i zaleceniami podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrécenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

7. Skrdcenie lekcji moze nastgpi¢ na podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§ 9.1. Szkota realizuje okreslone w szkolnym planie nauczania i dopuszczone przez Dyrektora Szkoty
do uzytku w szkole programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 maja kazdego roku.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje statych
obowigzkowych, dodatkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Podstawowymi formami pracy Szkoty s3:
1) zajecia obowigzkowe okreslone szkolnym planem nauczania;
2) zajecia nieobowigzkowe, pozalekcyjne, tzw. dodatkowe, stuzgce pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, rozwijaniu ich zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien badz
wspierajgce deficyty ucznidw.
5. Zajecia nieobowigzkowe organizowane sg w miare mozliwosci finansowych i kadrowych przez Szkote
i dostosowane do potrzeb zgtaszanych przez uczniéw i ich rodzicéw.
5a. Zajecia obowigzkowe i nieobowigzkowe sg realizowane w formie stacjonarne;j.
5b. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych ustawg, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia obowigzkowe z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
6. Uchylony.
7. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy Szkotg, a rodzicami jest dziennik elektroniczny.

§9a

1. W ramach zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ proces ksztatcenia jest
realizowany w oparciu o technologie informacyjno-komunikacyjne, ze szczegélnym uwzglednieniem
zintegrowanych platform edukacyjnych, ¢wiczen interaktywnych oraz zdigitalizowane formy materiatow
dydaktycznych.



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEIJ ,, KRAINA USMIECHU” W RZESZOWIE

2. Proces dydaktyczny w trybie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢
realizowany jest w oparciu o:

platforme Teams, ktéra stanowi gtéwne kanat komunikacji na linii nauczyciel — uczen;

kanaty dodatkowe stanowig:

dziennik elektroniczny,

portale edukacyjne wybranych instytucji kultury i urzedow,

podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada,

materiaty przekazywane kanatami informatycznymi,

inne sposoby wskazane przez dyrektora placéwki w porozumieniu z nauczycielami oraz organem
prowadzgcym

3. Nauczyciele planuja realizacje nauczania z uwzglednieniem zréwnowazonego czasu pracy pomiedzy
pracg samodzielng ucznidw, a aktywnym uczestnictwem w zajeciach w formie interaktywnej biorgc pod
uwage wiek dziecka i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych

4. Uczen zobowigzany jest do punktualnego nawigzania kontaktu z wychowawca lub nauczycielem
poprzez platforme, zgodnie z planem lekcji. Potwierdza uczestnictwo werbalnie, wizualnie lub pisemnie
na czacie. Za obecnos¢ na lekcji uznaje sie przynajmniej dwukrotne potwierdzenie obecnosci na lekgji
w/w opisanej formie.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

ROZDZIAL 5

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 10. 1. Uchylony.
2. Kierownik sekretariatu, do ktorego obowigzkdéw nalezy przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sporzgdzanie umow dla rodzicow;

obstuga platformy Vulcan (przekazywanie do Urzedu Miasta stosownych sprawozdan
i dokumentacji);

administrowanie Systemu Informacji Oswiatowej — biezgca obstuga platformy;
archiwizowanie dokumentacji administracyjnej;

opracowywanie administracyjnej dokumentacji szkoty;

inne czynnosci.

3. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciel przedmiotowy, do ktdrego obowigzkdéw nalezy
przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, wynikajgcymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji
pedagogicznej szkoty, planu pracy szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekuiczego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw, dokonywanie ewaluacji rozwoju
ucznia oraz dokumentowanie tych dziatan;

stosowanie twérczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku uczniow;

bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa ucznidéw podczas zajeé
i zabaw w budynku szkoty oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek, itp.;

10
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8) uczestniczenie w uroczysto$ciach i przedsiewzieciach z uczniami i na rzecz ucznidéw
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych;

9) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng i inng;

10) organizacja i udziat w wycieczkach;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

13)rzetelne i systematyczne oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
nastepujacej dokumentacji pedagogicznej, w tym: e-dziennika zaje¢ dydaktycznych
oraz dziennika zaje¢ dodatkowych, dokumentacji planowania pracy, arkuszy diagnozy
uczniow, dokumentacji pracy indywidualnej, dokumentacji potwierdzajgcej wspoétprace
z rodzicami;

14) projektowanie, opracowanie planéw pracy wychowawczo —  dydaktycznych
z uwzglednieniem podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej, planu pracy szkoty oraz
innych programéw realizowanych na terenie szkoty, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami
i mozliwosciami rozwojowymi uczniow;

15) wykonywanie czynnosci porzgdkowych zwigzane z wykonywanymi zadaniami;

16) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw; prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego; powierzony jego opiece sprzet szkolny; prawidtowy rozwéj psychofizyczny
ucznidow, ich zdolnosci, sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci uczniéw; sprawiedliwe
traktowanie;

17) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

4. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie, do ktérego zadan nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wspomaganie ucznidw posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym — rozwijanie
komunikacji i kompetencji spotecznych;

3) dostosowywanie warunkoéw, metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywanie réznorodnych
srodkow dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych zachowan;

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych  uczniéw
niepetnosprawnych;

5) wspodtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania uczniéw
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dostosowywanie i realizacja programdéw nauczania programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych;

7) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow uczniéw posiadajgcych orzeczonag
niepetnosprawnos¢ w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzen;

8) obserwacja i ocena postepdw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb
uczniéw pozostajgcych w terapii;

9) wspdtpraca z nauczycielami i terapeutami pracujagcymi w placéwce, udzielanie instruktazu
dotyczacego stymulowania rozwoju ucznia;

10) wspodtpraca z Centrum Edukacji i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi osrodkami terapeutycznymi;

11) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym: dokonywanie

11
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wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajeé, prac ucznia

powstatych w trakcie zaje¢;

13) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy

juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z uczniem;

14) udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie powierzonych

zadan;

15) wykonywanie innych polecen dyrekcji wynikajgcych z potrzeb uczniéw niepetnosprawnych;
16) wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

5. Pedagog do zadan, ktérego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

realizacja zadan wynikajgcych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

wspomaganie uczniéw posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym — rozwijanie
komunikacji i kompetencji spotecznych;

dostosowywanie warunkow, metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywanie réznorodnych
srodkow dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych zachowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktéra ma na celu: wczesne rozpoznanie u ucznia dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, analize i ocene umiejetnosci szkolnych — w przypadku
uczniow realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne; rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia; okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznia;
rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji kluczowych oraz potencjatu
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

ocena efektywnosci udzielanej pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i sformutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan;

wykonywanie czynnosci porzagdkowych zwigzane wykonywanymi zadaniami.

5a. Pedagog specjalny, do ktdrego zadan w szczegdlnosci nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Oligofrenopedagog do zadan, ktérego nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wspomaganie ucznidw posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym — rozwijanie
komunikacji i kompetencji spotecznych;

3) dostosowywanie warunkéw, metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywanie réznorodnych
srodkéw dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych zachowan;

4) objecie oddziatywaniem terapeutycznym uczniéw, posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktore z uwagi na swoje niepetnosprawnosci wymagajg dodatkowego
wsparcia  terapeutycznego, rewalidacyjnego i wychowawczego. Organizowanie
indywidualnych zajeé terapeutycznych, podczas ktérych realizowane
sg réznorodne metody terapii, odpowiednio dopasowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych wychowanka. W zaleznosci od potrzeb i dysfunkcji podopiecznych,
pracownik ma obowigzek przeprowadzaé interwencje terapeutyczne, porady w zakresie
probleméw dotyczgcych opieki nad wychowankiem, sposobdw postepowania
z podopiecznym, np. trening czystosci, porozumiewania sie, sposoby komunikacji, trening
umiejetnosci spotecznych;

5) zapoznanie sie z dokumentacjg psychologiczno-pedagogiczng ucznia — realizowanie zatozen
dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych zgodnie z posiadang dokumentacjg
i zaleceniami;

6) przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej oraz organizowanie pomocy dla uczniéow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) planowanie dziatan terapeutycznych oraz ocena efektywnosci i postepow w/w ucznidw;

8) prowadzenie terapii (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami orzeczenia
o ksztatceniu specjalnym oraz IPET-u;

9) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow ucznidw posiadajgcych orzeczong
niepetnosprawnos¢ w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzen;
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10) obserwacja i ocena postepdéw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb
uczniow pozostajacych w terapii;

11) wspotpraca z nauczycielami i terapeutami pracujacymi w placéwece, udzielanie instruktazu
dotyczacego stymulowania rozwoju ucznia;

12) wspotpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi o$rodkami terapeutycznymi;

13) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym: dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajeé, prac ucznia
powstatych w trakcie zaje¢;

15) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy
juz istniejgcych, przygotowywanie materiatéw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

16) udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie powierzonych
zadan;

17) wykonywanie innych polecen dyrekcji wynikajgcych z potrzeb uczniéw autystycznych;

18) wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

7. Psycholog do zadan, ktérego nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wspomaganie ucznidw posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym — rozwijanie
komunikacji i kompetencji spotecznych;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
ucznidéw niepetnosprawnych;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i rodzinnym w/w ucznidw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) tworzenie programow terapeutycznych dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

11) wykonywanie czynnosci porzagdkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

8. Logopeda do zadan, ktérego nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wspomaganie ucznidw posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym — rozwijanie
komunikacji i kompetencji spotecznych;

3) dostosowywanie warunkow, metod pracy i srodkéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
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uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywanie réznorodnych
srodkow dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych zachowan;

4) przeprowadzenie wstepnych badan ucznidw z niepetnosprawnosciami w celu ustalenia
poziomu rozwoju mowy;

5) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej oraz organizowanie pomocy logopedyczne;j
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) planowanie dziatan terapeutycznych oraz ocena efektywnosci i postepdw w/w uczniow;

7) prowadzenie terapii logopedycznej (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami
orzeczenia o ksztafceniu specjalnym oraz IPET-u;

8) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow uczniéw posiadajgcych orzeczonag
niepetnosprawnos¢ w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzen;

9) obserwacja i ocena postepdw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb
ucznidow pozostajgcych w terapii;

10) wspodtpraca z nauczycielami i terapeutami pracujgcymi w placéwce, udzielanie instruktazu
dotyczgcego stymulowania mowy ucznia oraz wdrazania ¢wiczen z zakresu profilaktyki
logopedycznej;

11) wspodtpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi osrodkami terapeutycznymi;

12) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym: dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;

13) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zaje¢ logopedycznych,
kwestionariuszy badania mowy oraz prac ucznia powstatych w trakcie zaje¢;

15) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy
juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

16) udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie powierzonych
zadan;

17) wykonywanie innych polecen dyrekcji wynikajgcych z potrzeb uczniéw niepetnosprawnych;

18) wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

8a. Neurologopeda, do ktérego obowigzkéw nalezy:

1) diagnoza i terapia nieptynnosci mowy i jgkania dzieci

2) terapia afazji u uczniéw

3) diagnozowanie zaburzen mowy, postaw i trudnosci jezykowych oraz zachowan
komunikacyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych z zaburzeniami neurologicznymi
na podstawie wywiadu i badan neurologicznych;

4) realizacja zadan wynikajgcych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

5) wspomaganie ucznidw posiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym — rozwijanie
komunikacji i kompetencji spotecznych;

6) dostosowywanie warunkow, metod pracy i srodkéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywanie réznorodnych
srodkéw dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych zachowan;

7) przeprowadzenie wstepnych badan ucznidw z niepetnosprawnosciami w celu ustalenia
poziomu rozwoju mowy;

8) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej oraz organizowanie pomocy logopedycznej
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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9) planowanie dziatan terapeutycznych oraz ocena efektywnosci i postepdw w/w ucznidéw;

10) prowadzenie terapii logopedycznej (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami
orzeczenia o ksztafceniu specjalnym oraz IPET-u;

11) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicbw ucznidw posiadajgcych orzeczong
niepetnosprawnos¢ w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzen;

12) obserwacja i ocena postepéw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb
ucznidéw pozostajgcych w terapii;

13) wspotpraca z nauczycielami i terapeutami pracujagcymi w placéwece, udzielanie instruktazu
dotyczacego stymulowania mowy ucznia oraz wdrazania éwiczen z zakresu profilaktyki
logopedycznej;

14) wspodtpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi osrodkami terapeutycznymi;

15) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym: dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;

16) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zaje¢ logopedycznych,
kwestionariuszy badania mowy oraz prac ucznia powstatych w trakcie zaje¢;

18) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy
juz istniejgcych, przygotowywanie materiatéw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

19) udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie powierzonych
zadan;

20) wykonywanie innych polecen dyrekcji wynikajgcych z potrzeb uczniéw niepetnosprawnych;

21) wykonywanie czynnosci porzadkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

8b. Surdopedagog, do ktérego obowigzkdéw nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niestyszenie i stabostyszenie;

2) kontakt z rodzicami i prowadzenie na biezgco konsultacji z rodzicami dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niestyszenie
i stabostyszenie;

3) dostosowanie miejsca pracy ucznia, klasy, warunkéw szkolnych do potrzeb ucznia
niestyszgcego badz stabo styszgcego;

4) wsparcie ucznia niestyszgcego badz stabostyszgcego na lekcji jesli uczen tego wymaga;

5) biezgca wspodtpraca i pedagogizacja nauczycieli uczagcych ucznia niestyszgcego badz
stabostyszgcego;

6) prowadzenie dokumentacji ucznia (dziennik rewalidacji) ucznia stabostyszgcego badz
niestyszacego;

7) wspodtpraca z innymi terapeutami, specjalistami pracujgcymi z danym uczniem;

8) monitorowanie na biezgco postepow i potrzeb ucznia stabostyszgcego i niestyszgcego;

9) pomoc w dobraniu odpowiednich urzgdzen, pomocy wspierajagcych prawidtowy rozwdj
ucznia zaréwno w szkole jak i w domu;

10) udziat w posiedzeniach zespotéw ds. opracowywania IPET, WOPFU, zespotéw
wychowawczych.

8c. Tyflopedagog, do ktérego obowigzkéw nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niewidzenie i stabowidzenie;
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2) kontakt z rodzicami i prowadzenie na biezgco konsultacji z rodzicami dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niewidzenie
i stabowidzenie;

3) dostosowanie miejsca pracy ucznia, klasy, warunkéw szkolnych do potrzeb ucznia
niewidzgcego badz stabo widzgcego;

4) wsparcie ucznia niewidzgcego badz stabowidzgcego na lekcji jesli uczen tego wymaga;

5) biezgca wspotpraca i pedagogizacja nauczycieli uczacych ucznia niewidzacego badz stabo
widzgcego;

6) prowadzenie dokumentacji ucznia (dziennik rewalidacji) ucznia stabo widzgcego
badzZ niewidzacego;

7) wspodtpraca z innymi terapeutami, specjalistami pracujgcymi z danym uczniem;

8) monitorowanie na biezgco postepow i potrzeb ucznia stabo widzgcego
i niewidzgcego;

9) pomoc w dobraniu odpowiednich urzgdzen, pomocy wspierajagcych prawidtowy rozwdj
ucznia zaréowno w szkole jak i w domu;

10) udziat w posiedzeniach zespotéw ds. opracowywania IPET, WOPFU, zespotéw
wychowawczych.

9. Terapeuta autyzmu do zadan, ktérego nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wspomaganie ucznidw autystycznych posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
—rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych;

3) dostosowywanie warunkéw, metod pracy i srodkéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na autyzm,
wykorzystywanie réznorodnych $rodkéw dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych
zachowan;

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw z autyzmem;

5) wspodtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania uczniéw
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na autyzm;

6) dostosowywanie i realizacja programéw wychowania szkolnego, programow nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw autystycznych;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na autyzm;

8) obserwacja i ocena postepdw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb
ucznidéw pozostajgcych w terapii;

9) wspodtpraca z rodzicami oraz nauczycielamiiterapeutami pracujgcymi w placéwce, udzielanie
instruktazu dotyczacego stymulowania rozwoju ucznia;

10) wspotpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi osrodkami terapeutycznymi;

11) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym: dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajeé, prac ucznia
powstatych w trakcie zajec;

13) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy
juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z uczniem;

14) udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie powierzonych
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zadan;

15) wykonywanie innych polecern dyrekcji do spraw nauczania specjalnego, wynikajgcych
z potrzeb ucznidw niepetnosprawnych;

16) wykonywanie czynnosci porzagdkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

9a. Terapeuta korekcyjno - kompensacyjny, do zadan, ktérego nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2) wspomaganie ucznidw autystycznych posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
—rozwijanie komunikacji i kompetencji spotecznych;

3) dostosowywanie warunkéw, metod pracy i Srodkéw dydaktycznych do mozliwosci
i potrzeb ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na autyzm,
wykorzystywanie réznorodnych srodkéw dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych
zachowan;

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wspodtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania uczniéw
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dostosowywanie i realizacja programéw wychowania szkolnego, programdéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw autystycznych;

7) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniéw objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, w tym posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej;

8) obserwacja i ocena postepdw oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb
uczniéw pozostajgcych w terapii;

9) wspodtpraca z rodzicami oraz nauczycielamiiterapeutami pracujgcymi w placéwce, udzielanie
instruktazu dotyczacego stymulowania rozwoju dziecka;

10) wspotpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi osrodkami terapeutycznymi;

11) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym: dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zaje¢, prac ucznia
powstatych w trakcie zaje¢;

13) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy
juz istniejgcych, przygotowywanie materiatdw pomocniczych do pracy z uczniem;

14) udziat w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje w zakresie powierzonych
zadan;

15) wykonywanie innych polecern dyrekcji do spraw nauczania specjalnego, wynikajgcych
z potrzeb ucznidw niepetnosprawnych;

16) wykonywanie czynnosci porzagdkowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

10. Koordynator do spraw terapeutycznych, do ktérego zadan nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2) wspomaganie ucznidow posiadajgcych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym;
3) dostosowywanie warunkow, metod pracy i sSrodkéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wykorzystywanie rdoznorodnych
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srodkow dydaktycznych w celu ksztattowania pozgdanych zachowan;

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych  ucznidow
niepetnosprawnych;

5) koordynowanie ksztatcenia specjalnego szkole;

6) kontrola prowadzenia zaje¢ w ramach realizacji podstawy programowej pod katem uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) kontrola i koordynowanie prowadzenia zaje¢ dodatkowych pod katem uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, nauczycielom,
terapeutom, pedagogom, logopedom, pomocom dzieci niepetnosprawnych w czasie zajeé
organizowanych przez szkofte;

10) organizowanie ksztatcenia specjalnego;

11) tworzenie i wdrazanie zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych;

12) opieka merytoryczna nad terapeutami realizujgcymi ksztatcenie specjalne w danej placéwce;

13) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w danej placowce;

14) tworzenie dokumentacji psychologiczno — pedagogicznej oraz jej kontrola;

15) wspodtpraca z wicedyrektorami ds. ksztatcenia specjalnego;

16) wykonywanie czynnosci porzagdkowych zwigzanych z realizowanymi zadaniami.

11. Kierownik swietlicy, do ktérego zadan nalezy:

1) nadzdr nad realizacjg zadan wynikajacych z zalecen orzeczenia o ksztatceniu specjalnym oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w czasie Swietlicowym;

2) stwarzanie wiasciwej przestrzeni oraz warunkéw sensorycznych w srodowisku swietlicy, aby
utatwié funkcjonowanie uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) dbatos¢ o odpowiednie rozmieszczenie i dekorowanie sali, aby nie zaburza¢ funkcjonowania
ucznidéw niepetnosprawnych;

4) nadzor nad prawidtowym przeptywem istotnych informacji dotyczacych funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w danym dniu;

5) nadzér nad pracownikami Swietlicy, delegowanie obowigzkéw, czynnosci oraz
monitorowanie ich realizacji;

6) planowanie i zarzadzanie czasem wolnym ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) stwarzanie witasciwych sytuacji spotecznych, w ktérych uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego mogg rozwija¢ kompetencje spoteczne;

8) udzielanie wsparcia (np. pomoc w wyborze aktywnosci) uczniom z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podczas zabawy w ramach Swietlicy;

9) opiniowanie i wspotpraca z zespotem diagnostycznym w celu monitorowania generalizacji w
grupie i w czasie wolnym zachowan wypracowanych podczas dziatan terapeutycznych oraz
rewalidacyjnych;

10) ustalanie planu zaje¢ popotudniowych: dodatkowych, wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych;

11) pomoc w wydawaniu positkdw, zamodwienie w firmie cateringowej dziennej porcji positkow;

12) nadzér i monitorowanie dziatan i aktywnosci swietlicowych, dbanie o wdrazanie we
wszystkie aktywnosci uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) wdrazanie i kontrola systemu HACCP;
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14) ustalanie zastepstw, aby zapewni¢ ciggtos¢ i odpowiednia opieke w pracy swietlicy podczas
nieobecnosci pracownikéw;

15) wdrazanie rozwigzan i procedur majgcych na celu wzrost bezpieczeistwa oraz wartosci
edukacyjnej podczas zajec swietlicowych;

16) integrowanie Srodowiska w normie rozwojowej z dzie¢mi z orzeczong niepetnosprawnoscig;

17) dziatalno$¢ wspierajaca inkluzje rowiesnicza.

11a. Wychowawca $wietlicy szkolnej, do ktorego zadan nalezy:

1) Stwarzanie wtasciwej przestrzeni oraz warunkow sensorycznych w srodowisku swietlicy, aby
ufatwic funkcjonowanie dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Dbatos$¢ o odpowiednie rozmieszczenie i dekorowanie sali, aby nie zaburza¢ funkcjonowania
ucznidow niepetnosprawnych;

3) Organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym réwniez dla dzieci niepetnosprawnych;

4) Zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych, zabezpieczenie obstugi
fotoreporterskiej imprez szkolnych;

5) Organizacja imprez pozaszkolnych;

6) Wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci szkolnych;

7) Czuwanie nad prawidtowg estetyka i trescig propagandy wizualnej w szkole;

8) Czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych;

9) Stwarzanie wiasciwych sytuacji spotecznych, w ktérych dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg rozwija¢ kompetencje spoteczne;

10) Udzielanie wsparcia (np. pomoc w wyborze aktywnosci) uczniom z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego podczas zabawy w ramach Swietlicy;

11) Zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego
czasu przed lekcjami i po lekcjach;

12) Pomoc w wydawaniu positkdw, zamawianie w firmie cateringowej dziennej porcji positkow;

13) Nadzér i monitorowanie dziatan i aktywnosci swietlicowych, dbanie o wdrazanie
we wszystkie aktywnosci dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

14) Dbatos¢ o wysokie walory artystyczne i wychowawcze wszystkich imprez szkolnych
o charakterze kulturalno-rozrywkowym;

15) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;

16) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

17) Sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci swietlicy szkolnej;

18) Dbanie o harmonijne wspodtdziatanie i przyjazng atmosfere w sSwietlicy szkolnej;

19) Dbanie o fad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy.

12. Pomoc nauczyciela uczniow niepetnosprawnych, do ktorej nalezy:

1) pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczej oraz terapeutycznej;

3) dbanie o higiene osobistg w/w wychowankéw (wychodzenie do toalety, mycie rgk, pomoc
przy ubieraniu sie i rozbieraniu, wydawaniu positkow);

4) wspotorganizowanie zabawy i czasu wolnego, sprzgtanie zabawek, wydawanie wzmocnien
pod kierunkiem nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie;

5) czynnosci porzagdkowe w salach terapeutycznych (utrzymanie czystosci, sprzatanie sal);

6) udziatw wycieczkach, spacerach, wystepach, asystowanie i pomoc przy realizacji powyzszych
aktywnosci;

7) wykonywanie polecen nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach podstawy programowej
w kontekscie pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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13. W szkole zatrudnieni sg rowniez: dyrektor ds. ekonomiczno - administracyjnych, ksiegowa, ksiegowy
ds. rozliczenia ksztatcenia specjalnego, koordynator administracyjny ds. ksztatcenia specjalnego,
kadrowa, specjalista ds. kadr, sekretarz, administrator budynkéw szkolnych, osoby dbajgce o
czystos¢ pomieszczen, konserwator, ktérych szczegétowy zakres obowigzkédw jest umieszczony w
aktach osobowych.

14. W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb ucznidw oraz potrzeb organizacyjnych szkoty Dyrektor
Szkoty, w porozumieniu z Zarzagdem Spotki moze zatrudnic innych specjalistow.

§11. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i jest odpowiedzialny,
za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Nauczyciel ponosi pefng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw
powierzonych jego opiece podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ma obowigzek znaé i przestrzegaé przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy w szkole.
3. Nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw podczas przerw miedzy lekcjami zgodnie z grafikiem
dyzuréw wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. Odpowiada wodwczas za zdrowie, zycie
i bezpieczenstwo uczniéw w rejonie objetym jego dyzurem.

3a. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu nauczania
i zapoznanie z nim ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

2) opracowanie z zespotem nauczycieli i terapeutdw pracujgcych z uczniem
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego i jego realizacje;

3) efektywna realizacja programu ksztatcenia, w oparciu o podstawe programowa wraz z
wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia, state
podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przyjetym w placédwce Planem pracy, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym oraz
Statutem Szkoty;

4) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

5) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci w dzienniku;

6) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspofczesnej dydaktyki;

7) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie
jak najlepszych wynikéw;

8) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdérczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno
— wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

9) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, sSrodowiska i kraju;

11) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

12) systematyczna wspoétpraca z domem rodzinnym ucznidéw;

13) zachowanie bezstronnosci wobec uczniéw, udzielanie informacji zwrotnej na temat
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia
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uczniow, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu
sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, dbanie o powierzony sprzet, Srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

16) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

17) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekuriczych;

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

19) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora Szkoty) wychowawstwa klasy;

20) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie wydarzen i konkurséw
organizowanych w ciggu roku szkolnego;

21) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

22) aktywny udziat w pracach zespotéw Rady Pedagogicznej do ktérych nauczyciel nalezy;

23) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

24) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

25) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na ich prosbe
nie pdézniej jednak niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym;

26) dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia posiadajgcego
opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

27) dostosowywanie metod i form pracy do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia;

28) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

29) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

30) wykonywanie zadan wynikajagcych z  Wewnatrzszkolnego Programu  Doradztwa
Zawodowego.

Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie umowy o prace
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno — prawna.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w szkole jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci)
okre$lonym i przyznanym przez Dyrektora Szkoty oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu
obowigzkdéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Szkoty i s3 zwigzane z organizacjg
procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego.

Wynagrodzenie i czas pracy nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna (np.
zlecenia, o dzieto).

Nauczyciel ma prawo w szczegélnosci do:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i S$rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajec
pozalekcyjnych, decydowania o doborze tresci programowych;

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich ucznidw, zgodnie
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z kryteriami zawartymi w przepisach prawa oswiatowego w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;
4) wspoétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;
5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.
9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzgcym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetdéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych.
10. Nauczyciel, za zgodg Dyrektora Szkoty, moze prowadzi¢ zajecia opiekunicze, dydaktyczne
i wychowawcze w formie wolontariatu, poza obowigzkowym wymiarem godzin.
11. Podczas zaje¢ dodatkowych, swietlicowych, basenowych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
osoba prowadzaca zajecia.

§ 12.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece pedagogicznej i wychowawczej co
najmniej jednemu nauczycielowi uczgcemu w danym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
2. Wychowawcy tworzg warunki wspomagajgce wszechstronny rozwadj kazdego ucznia,
sg animatorami zycia zbiorowego klasy oraz przyjaznymi negocjatorami w kwestiach spornych
miedzy uczniami i dorostymi.
3. Wychowawca ma prawo do mediacji oraz wykorzystuje w pracy wychowawczej mediacje
w rozwigzywaniu problemoéw i konfliktéw.
4. Zespdt wychowawczy oddziatu tworzg wychowawca/y zatrudnieni w danym oddziale
oraz nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie lub pomoc nauczyciela.
5. Do ich obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie opieka indywidualng kazdego z wychowankow;
2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia klasy,
tematyki zaje¢ wychowawczych, wycieczek klasowych;
3) koordynowanie pracy zespotu dla ucznia majgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego i wspdlne tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
4) wspoétpraca z rodzicami uczniow w celu prawidtowego i pogtebionego poznania potrzeb
intelektualnych i wychowawczych ucznidw zmierzajgca do okreslenia optymalnego systemu
metod postepowania z uczniem;
5) informowanie rodzicow o zagrozeniach w procesie nauki lub wychowania w celu podjecia
wspoélnych dziatan diagnostycznych przez Szkote i rodzicow;
6) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej okreslonej odrebnymi przepisami.
6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznej pracy wychowawczej opieke wychowawczg powierza sie nad
oddziatem na caty etap edukacyjny, a nauczyciel petni tg funkcje do ukoriczenia przez ucznidow
danego oddziatu Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddziatu w uzasadnionych sytuacjach, zwigzanych
z organizacjg pracy szkoty, w szczegdlnosci: w przypadku dtugotrwatej choroby nauczyciela, badz
innej sytuacji losowej lub na umotywowany wniosek wszystkich rodzicéw uczniéw tego oddziatu.

§ 13.1. Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole obowigzuje w szczegdlnosci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) troska o mienie Szkoty;
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2.

3) znajomos¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na terenie
Szkoty;

4) reagowanie, tj. powiadomienie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach
niewtasciwego zachowania sie uczniéw, niszczenia mienia, itp. a takze powiadamianie
o wszystkich zagrozeniach na terenie Szkoty i placu zabaw w celu niezwtocznego
ich wyeliminowania;

5) takti kultura osobista w kontaktach z uczniami, szczegdlnie w sytuacjach konfliktowych;

6) dbatos¢ o dobre imie Szkoty.

Uchylony.

§ 14.1. Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikéw Szkoty regulujg przepisy Kodeksu Pracy
oraz przepisy Statutu Szkoty.

2.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy podmiotami zwigzanymi z dziatalnoscig szkoty
rozstrzygane sg gtéwnie na drodze mediacji.

Swietlica, biblioteka i sklepik szkolny funkcjonuja zgodnie z ich regulaminami.

Warunki i sposoby realizacji wolontariatu na terenie Szkoty scisle okresla Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§ 15.1. W Szkole dziata biblioteka potgczona z czytelnia.

2.

3.
4.

Biblioteka jest:

1) pracownia szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty
Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposobienie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medidow, zrodet informacji i biblioteki;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

5. Organizacja biblioteki szkolne;j.

6.

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia Dyrektor Szkoty;
2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbioréw i ich konserwacje sg pokrywane
ze srodkow wtasnych szkoty oraz Srodkédw pozyskanych z projektéw finansowych;
3) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele-bibliotekarze.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelnicze;j,
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c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodtprace
z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla regulamin biblioteki.

9. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgca dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek;

2) inwentarz podrecznikdw i broszur w tym programow nauczania;
3) rejestr ubytkéw;

4) dowody wptywoéw.

§ 16.1. W Szkole funkcjonuje sklepik szkolny.
2. Sklepik prowadzg uczniowie pod nadzorem dorostego opiekuna. Jest formg rozwijania umiejetnosci
matematycznych, ekonomicznych oraz spotecznych ucznidw.
3. Sklepik uzyskuje przychody, ktére sg przeznaczone na cele statutowe szkoty.
4. Celem dziatalnosci sklepiku jest:
1) uczenie samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw szkoty;
2) rozwijanie wsréd ucznidw umiejetnosci spotecznych;
3) szerzenie kultury osobistej;
4) poszerzanie praktycznej wiedzy matematycznej, ekonomicznej oraz kompetencji
kluczowych;
5) wypracowanie wsréd ucznidw umiejetnosci wspotpracy;
6) motywowanie uczniéw do efektywnej (pracy mozliwos¢ odbioru nagrody za wtasciwe
zachowanie badz poczynione starania edukacyjne);
7) podtrzymywanie prawidtowych zachowan, akceptowalnych spotecznie.
5. Ze sklepiku szkolnego mogg korzystaé uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy.
6. Zadaniem sklepiku jest:
1) zaopatrzenie sklepiku w produkty spozywcze oraz przemystowe;
2) obstuga uzytkownikow;
3) prowadzenie rozliczen dziennych oraz inwentaryzacji miesieczne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb;
5) podejmowanie réznorodnych form wspdtpracy z rodzicami oraz nauczycielami-tworzenie
zamowien, zestawien;
7. Organizacja sklepiku szkolnego:
1) lokal sklepiku szkolnego i jego wyposazenie zapewnia Dyrektor Szkoty;

25



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEIJ ,,KRAINA USMIECHU” W RZESZOWIE

8.

2) wydatki sklepiku szkolnego obejmujg zakupy biezagce - zaopatrzenie zgodnie
z zapotrzebowaniem i opinig ucznidw.
Godziny otwarcia sklepiku, zasady korzystania ze sklepiku i sprzedazy w sklepiku okresla regulamin
sklepiku.

§ 17.1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna oraz terapeutyczna $wietlica szkolna przeznaczona dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.

Uczniowie moga korzystac z opieki $wietlicowej w godzinach 6:45 - 16:30, oraz podczas wakacji, ferii
i dyzuréw w godzinach od 6:45 - 16:30.

Prace Swietlicy koordynuje kierownik swietlicy, a zasady obowigzujgce w Swietlicy okresla regulamin
Swietlicy.

Podczas pobytu na sSwietlicy uczniowie mogg korzysta¢ z wybranych przez rodzicow zajec
dodatkowych oraz zajeé $wietlicowych. Zaréwno zajecia dodatkowe jak i Swietlicowe

nie sg zajeciami obowigzkowymi.

Zadania terapeutycznej Swietlicy szkolnej:

1) prowadzenie oddziatywan rewalidacyjnych, terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych
i profilaktycznych (indywidualnych i grupowych) dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia
o ksztatceniu specjalnym, u ktdérych wystepuja zaburzenia zachowania (autyzm, Zespét
Aspergera, niedostosowanie spoteczne, niepetnosprawnos¢ intelektualna);

2) organizowanie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych dla w/w uczniéw w tym: pomoc w nauce,
umozliwianie rozwoju zainteresowan, zabaw, spedzanie wolnego czasu pod kierunkiem
nauczycieli wspotorganizujgcy proces ksztatcenia;

3) prowadzenie oddziatywan terapeutycznych w s$rodowisku grupowym (ksztattowanie
pozadanych zachowan spotecznych i komunikacyjnych, incydentalny trening umiejetnosci
spotecznych);

4) organizowanie spotkan, prelekcji, warsztatow dla rodzicow/opiekundw uczniow
z niepetnosprawnoscia.

5a. Zadania $wietlicy szkolnej to w szczegdlnosci:

1) ksztatcenie kultury osobistej;

2) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie wychowawczym;

3) ksztatcenie nawykdéw higienicznych;

4) poznawania Swiata;

5) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego wyrazania ich

w mowie i piSmie;

6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajgcej podtrzymywaniu checi i gotowosci do nauki;

7) rozwijania wrazliwosci na dobro i piekno, pobudzanie aktywnosci twérczej.
Za bezpieczenstwo ucznidéw na swietlicach odpowiadajg nauczyciele majacy dyzur swietlicowy
lub prowadzgacy zajecia.
Rodzic ma obowigzek przekazaé rano dziecko bezposrednio osobie petnigcej poranny dyzur na
Swietlicy oraz osobiscie odebrac dziecko lub poprzez osobe upowazniong pisemnie. W razie sytuacji
nieodebrania ucznia lub préby odbioru przez osoby nietrzezwe pracownicy szkoty postepujg zgodnie
z odpowiednimi procedurami obowigzujgcymi w szkole. Dziecko moze wychodzi¢ samodzielnie ze
szkoty, jesli rodzic ztozyt w szkole pisemng zgode na samodzielne wyijscia.
Swietlica funkcjonuje zgodnie z rocznym planem $wietlicy, realizujac ustalone w nim zadania.
Kierownik Swietlicy prowadzi dziennik swietlicy uwzgledniajgc tematyke zaje¢ oraz frekwencje
uczniéw.
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10. Uczniowie nieposiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w czasie pozalekcyjnym
majg zapewnione zajecia: wyrownawcze, dodatkowe, koétka naukowe rozwijajgce uzdolnienia.
Zajecia te odbywajg sie w salach lekcyjnych.

11. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.

12. Jadalnia petni funkcje terapeutyczng, wychowawczg, edukacyjng - uczniowie samodzielnie
przygotowuja positki, wdrazani sg do nabywania i przestrzegania zdrowych nawykdw zywieniowych,
uczg sie prawidtowych postaw prospotecznych.

13. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju psychofizycznego oraz dbajgc o prawidtowe
nawyki zywieniowe szkota zapewnia kazdemu uczniowi ciepty positek dostarczany do szkoty w
formie cateringu, wydawany w jadalni, wg harmonogramu.

ROZDZIAL 6

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 18.1. Przyjecie ucznia do Szkoty odbywa sie na podstawie karty zgtoszeniowej przekazanej przez
Rodzicow do szkoty oraz rozmowy z rodzicami ucznia, a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych, takze
po analizie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i po zasiegnieciu opinii specjalistow
zatrudnionych w szkole.
2. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc, pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg dzieci, ktore
uczeszczaty do Przedszkola Niepublicznego "Kraina Usmiechu".
3. Przyjecie ucznia do Szkoty odbywa sie zgodnie z Regulaminem Rekrutacji obowigzujgcym w Szkole.

§ 19.1. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

uczestniczenia w procesie edukacji zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i warunkami bezpieczenstwa;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej i patologiami
spotecznymi (narkotyki itp.);

zasadami ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

przyjaznym, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli, pogladdw i przekonan;

swobody wyrazania przekonan $wiatopoglagdowych i religijnych, jednak bez narazania dobra
osobistego innych 0sdb;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnieé edukacyjnych i zachowania;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

pomocy korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczern i urzadzed Szkoty oraz sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych

1)

2)

i ksiegozbioru, pracowni informatycznej podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

zapoznania sie z programem nauczania, jego tresScig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

prawo do cieptego positku na terenie szkoty

2. Uczniowie majg prawo do rozwigzywania konfliktéw za pomocg mediacji.
3. W klasach 4-8 uczen ma prawo do korzystania ze sprzetéw elektronicznych na terenie szkoty, w tym
telefonu, na ponizszych zasadach:

27



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEIJ ,,KRAINA USMIECHU” W RZESZOWIE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasna odpowiedzialnos¢

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow

dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wyznaczonych przerw

podczas lekcji telefon jest wytaczony i schowany lub ztozony w widocznym miejscu
okre$lonym przez nauczyciela

uczen ms obowigzek wytgczyé telefon komdérkowy oraz inne sprzety elektroniczne przed
lekcjg

w celu skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem, za zgodg nauczyciela, uczen moze
skorzystac

w przypadku nieprzestrzegania zasad nauczyciel ma prawo zatrzymac sprzet, wytgczyé go w
obecnosci ucznia i pozostawi¢ w sekretariacie do odebrania przez rodzicéw lub przez ucznia
nagrywanie dzwieku, obrazu, fotografowanie oraz prowadzenie nastuchu za pomoca
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne

obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach basenowych

korzystanie z telefonu komdérkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych w sSwietlicy
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgodg wychowawcy swietlicy (szczegétowe zasady okresla
regulamin swietlicy)

4. W klasach 1-3 uczen ma prawo do korzystania ze sprzetéw elektronicznych na terenie szkoty na
ponizszych zasadach:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, $wietlicowych, przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze innych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty uczniowie nie korzystajg z telefonéw

urzgdzenia typu smartwatch uczniowie przynoszg do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢, za
zgodg rodzicow; na terenie szkoty mogg one petni¢ jedynie funkcje zegarka

w przypadku gdy smartwatch jest uzywany do innych celdw niz zegarek nauczyciel ma prawo
go zatrzymac i oddaé rodzicom

z innych sprzetéw elektronicznych uczen moze korzystaé na zasadach ustalonych z
nauczycielem wychowawca

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
elektronicznego przynoszonego przez uczniéw

nagrywanie dzwieku, obrazu, fotografowanie oraz prowadzenie nastuchu za pomocg
urzgdzen elektronicznych jest niedopuszczalne

§ 20.1. Uczenn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w szczegélnosci
uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, wymaganych planem lekgji
dla danego oddziatu;

punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach dodatkowych;
zachowywaé sie taktownie i kulturalnie wobec innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;
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4) przestrzega¢ zasad dotyczacych ochrony zdrowia, zycia i bezpieczenstwa ucznidow
i pracownikow Szkoty;
5) dbac o wspdlne dobro, wtasnosé Szkoty, tad i porzadek;
6) posiadac przybory szkolne, obuwie zmienne, stréj na zajecia wychowania fizycznego
oraz stréj basenowy;
7) Uchylony;
8) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi.
2. Uczniowie niepefnosprawni majg obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach
organizowanych przez Szkote, (jezeli ich mozliwosci na to pozwalajg), w tym w zajeciach
terapeutycznych.

§ 21.1. W przypadku nie przestrzegania przez ucznidw postanowien Statutu stosowane bedg kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce;
2) nagana pisemna udzielona przez nauczyciela z powiadomieniem rodzicéw o tym fakcie;
3) nagana ustna udzielona przez Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw o tym fakcie;
4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicdw o tym fakcie;
5) skreslenie ucznia z listy uczniow;
6) ograniczenie udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie
pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktdrych realizowane sg
elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) obnizeniem oceny z zachowania (do najnizszej wtgcznie);
8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
1la. Wykonanie kary okreslonej w ust. 1, pkt. 7 i 8 moze zostac zawieszone na czas, nie dtuzszy niz pét roku,
jezeli uczen uzyska poreczenie rodzicéw lub nauczycieli.
1b. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia.
1c. O przyznanej karze rodzicéw informuje wychowawca na pismie. Rodzice sg zobligowani
do osobistego odbioru informacji oraz potwierdzenia tego faktu na pismie.
1d. Rodzice ucznia majg prawo do pisemnego odwotania sie od kary udzielonej uczniowi przez
wychowawce do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od uzyskania informaciji, o ktérej mowa w ust. 4.
le. Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie w formie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy sktadane przez rodzicéw ucznia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od uzyskania
informacji, o ktorej mowa w pkt. 1c.
1f. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng lub powotanymi przez siebie
jej przedstawicielami, w tym z wychowawcg, rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia
i postanawia:

1) utrzymad kare w mocy, oddalajgc odwotanie z pisemnym uzasadnieniem;

2) odwoftac kare.
1g. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja w sprawie odwotania rodzicéw od kary jest ostateczna.
2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w przypadku:

1) nie wywigzywania sie rodzicow z ptatnosci za Szkote powyzej dwdch miesiecy

2) wykroczen okreslonych w §4 ust.6a pkt 3;

3) braku mozliwosci realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
w zwigzku z ograniczonym warsztatem pracy szkoty, niedajgcym szansy wyjscia naprzeciw
potrzebom ucznia z niepetnosprawnoscia.

3. W przypadku razgcego zniszczenia mienia Szkoty:
1) rodzice pokrywajg koszt naprawy, bgdz wymiany zniszczonego przedmiotu;
2) uczen ma obnizong ocene z zachowania.
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4. Decyzja o skresleniu ucznia jest decyzjg administracyjng wydawang przez Dyrektora Szkoty zgodnie z
Kodeksem Postepowania Administracyjnego, od ktdrej przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji, do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

5. Za niewypetnianie obowigzkéw zawartych w Statucie uczniowi zostaje obnizona ocena z zachowania
zgodnie z WZO.

§ 22.1. Szczegdlne osiggniecia w nauce, zachowaniu, zespotach naukowych, artystycznych, sporcie i pracy
spotecznej sg nagradzane.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty samodzielnie lub wspdlnie z Radg Pedagogiczna.
3. Wniosek o przyznanie nagrody moga ztozyé:
1) Dyrektor Szkoty;
2) wychowawca;
3) nauczyciel przedmiotu;
4) rodzice;
5) Samorzad Uczniowski.
4. Dyrektor Szkoty przyznaje:
1) pisemne wyrdznienie dla ucznia, oddziatu, zespotu za osiggniecie i podanie do powszechnej
wiadomosci w Szkole;
2) list pochwalny do rodzicéw;
3) nagrode rzeczowg;
4) dofinansowanie projektu grupy ucznidw;
5) inng forme wyrdznienia uchwalong przez Rade Pedagogiczna.
4a. O przyznanej nagrodzie Rodzicéw ucznia informuje wychowawca w formie pisemne;.
4b. Do przyznanej nagrody Rodzice ucznia mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 4a;
4c.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng lub powotanymi przez siebie jej
przedstawicielami, w tym z wychowawcg, rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.
4d. Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

ROZDZIAL 7

WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA

§ 23.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i realizowanych w Szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze, co wymaga doskonalenia i
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w jaki sposdb to uczynic;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 24. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdérego dotgczona jest podpisana lista

obecnosci,

) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z

realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych

zebraniach rodzicédw, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista

obecnosci.
3. Nieobecno$é rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole.

4. uchylony

§ 25.1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakoriczenia
zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
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2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych, konsultacjach lub na prosbe kierowang
do nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.
§ 26. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o systemie o$wiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oSwiaty.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$é¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oSwiaty.

§ 27. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz wyrazania
uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2.0cenianie biezgce w klasach | - llI:
1) ocena biezgca w klasach I- lll wyrazana jest w postaci krétkiej informacji odnoszacej sie do
konkretnej umiejetnosci/wiedzy/postawy ucznia w formie ustnej lub pisemnej
2) dla udokumentowania biezgcej oceny opisowej stosuje sie ocene ksztattujacg, odnoszac sie do
konkretnych umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programoéw
nauczania
3) w ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje o
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢. Informacje te mogg réwniez
pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny
4) nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie oceniat
opisowo
5) przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli — co bedzie podlegaé ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie
do wczesniej ustalonych kryteriow.
6) dokumentujgc ocene biezgcg nauczyciel: wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
opatruje tylko komentarzem ustnym lub pisemnym, wskazujgcym, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach |-l s3 ocenami opisowymi.
4. Ocena $rodroczna w klasach | — Il informuje o osiggnieciach ucznidw, zawiera wskazania, nad czym
uczen powinien popracowac w nastepnym okresie.
5. Ocena opisowa $rddroczna powinna w szczegdlnosci:
1) dawacd informacje o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi jeszcze popracowad
2) uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci dziecka
3) bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek i checi
4) nie etykietowad uczniéw
5) eliminowac¢ niezdrowg rywalizacje o ocene cyfrowg
6) nie petnié funkcji nagrody czy kary
7) nie zawiera¢ krytyki dziecka
8) zawierac wskazowki do dalszej pracy.
6. Wychowawca przedstawia rodzicom ocene s$rddroczng pisemnie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
7. Ocene $rédroczng ustala sie nie pdzniej niz na dzied przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

9. Nauczyciele klas I-lll przedstawiajg propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzicom/opiekunom
prawnym uczniow na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-11l z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania formutuje
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale.

11. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

14.0ceny s$rodroczne i roczne z religii i etyki w klasach | = lll wyrazane sg w skali 1 —6.

15. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII:
1) biezgce ocenianie i sprawdzanie osiggnie¢ ucznidow klas IV-VIII powinno sie odbywac w trakcie
catorocznego procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz poprzez ocenianie ksztattujgce
2) biezace ocenianie uczniéw odbywa sie na podstawie: odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
kontrolnych prac pisemnych (obowigzkowych sprawdzianéw np. po zakonczeniu dziatu
programowego), kartkdwek, pracy na lekcji, specjalnych zadan ustalonych przez nauczyciela
3) przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli — co bedzie podlegac ocenianiu, w komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi sie
do wczesniej ustalonych kryteriow
4) oceny biezgce wyrazane sg w formie wyniku procentowego, ustnej lub pisemnej informacji
zwrotnej, oceny kolezenskiej i samooceny
5) w ramach oceniania biezgcego nauczyciel moze wpisac ,sprobuj jeszcze raz” (skrot ,sjr”) co
oznacza uzyskanie przez ucznia wyniku 29,9 % i ponizej.
16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie oceniania
biezgcego i wynikdéw sprawdziandw podsumowujacych dziat tematyczny w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1

17. Szczegbétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych zasadach
oceniania.

18. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny srédroczne
i koncoworocznej w stopniach:
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1) stopien celujagcy — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze okreslong w podstawie
programowej, systematycznie pracuje, a jego zaséb wiedzy i umiejetnosci wskazuje na okreslone
uzdolnienia umozliwiajgce rozwigzanie wielu nietypowych probleméw praktycznych i
teoretycznych, jest twérczy i rozwija swoje uzdolnieni, uczestniczy w konkursach i olimpiadach i
odnosi w nich sukcesy;
2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze okreslong w podstawie
programowej i swobodnie nig dysponuje, zaséb wiedzy i umiejetnosci pozwala uczniowi
zastosowac je do wtasciwego interpretowania otaczajgcej go rzeczywistosci, systematycznie uczy
sie i pogtebia wtasng wiedze;
3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci przewidziane w podstawie
programowej, poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzystujac je do
rozwigzywania typowych zadan i problemow;
4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci przewidziane w
podstawie programowej w stopniu wystarczajagcym, posiada umiejetnosci odtwarzania
zdobytych wiadomosci, ale wymaga wsparcia nauczyciela w zakresie poprawnosci ich
zastosowania;
5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone w
podstawach programowych w stopniu ograniczonym, jednak jest w stanie rozwigzac zadania o
elementarnym stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tresci zawartych w podstawach
programowych w sposéb pozwalajgcy na kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu ksztatcenia.

19. Oceny $rédroczne i roczne klasyfikacyjne nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego w petnym

brzmieniu.

20. Sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany uczniom co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem.

21. W jednej klasie mozna przeprowadzi¢ najwyzej dwa sprawdziany w ciggu tygodnia, ale nie wiecej niz

jeden dziennie.

22.W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym, uczen jest zobowigzany napisa¢ sprawdzian w

terminie ustalonym z nauczycielem.

23. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne uczniéw w terminie dwdch tygodni.

24. Kartkowki (trwajgce do 15 minut) sprawdzajg umiejetnosci nabyte podczas trzech ostatnich tematéw

lekcyjnych. llo$¢ kartkdwek nie moze by¢ wieksza, niz liczba rodzajow zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

25. W klasach 4 — 8 uczenn ma prawo poprawi¢ w przeciggu miesigca kazdg ocene (chyba, ze ustali inny

termin z nauczycielem).

26. Jezeli uczen nie przystapi do poprawy oceny ,,jeszcze nie” w ciggu 14 dni od daty otrzymania nauczyciel

wpisuje wynik procentowy z pierwszego zaliczenia.

27. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéow do kornca roku szkolnego.

28. Skréty, ktore mogg byé stosowane w dzienniku lekcyjnym oznaczaja:

np. — oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajec,

bp. - brak zeszytu, brak zeszytu éwiczen, przyrzaddw, przybordéw, innych pomocy szkolnych.

sjr - ,sprobuj jeszcze raz”

29. W przypadku, gdy liczba godzin danych zajeé edukacyjnych w ciggu jednego tygodnia wynosi 1-3,
uczen ma prawo zgtosi¢ bez konsekwencji jedno nieprzygotowanie w pétroczu.

W przypadku, gdy liczba godzin danych zajeé edukacyjnych w ciggu jednego tygodnia wynosi wiecej niz 3,
uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia bez konsekwencji dwdch nieprzygotowan (np.) do zaje¢ w
potroczu

31. Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie zwalnia go z zapowiedzianych kartkéwek,
sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych.
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32. Do ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych brany pod uwage $rednia arytmetyczna wynikow
procentowych uzyskiwanych w trakcie okresu podlegajacego ocenie.
Ustala sie nastepujacy sposéb przeliczania wyniku procentowego na oceny:

0-29,9% niedostateczny —1
30-44,9% dopuszczajacy — 2
45-64,9% dostateczny — 3
65-84,9% dobry — 4
85-95,9% bardzo dobry — 5
96-100% celujacy — 6

33. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
34. W klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
stosuje sie ocene opisowq jako ocene biezgcy, sréodroczng i koncoworoczng ocene klasyfikacyjna.

§ 28.1. uchylony
2. uchylony

§ 29.1.uchylony

2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony

§ 30. 1.uchylony
2. uchylony

§31.1. uchylony
2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony

§ 32.1. uchylony
2. uchylony

§ 33.1. W biezgcym ocenianiu zachowania nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie
informacje, co robi dobrze (jakie sg jego mocne strony), co i jak powinien poprawi¢ w swoim zachowaniu
oraz wskazéwki — jak powinien sie dalej rozwija¢ (nad czym pracowac). Informacje te mogg réwniez
pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

1a. Ocenianie biezgce zachowania odnosi sie do wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia, postepowania
zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci o honor i tradycje szkoty, dbatosci o piekno mowy
ojczystej, dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, godne, kulturalne zachowanie sie w szkole
i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom;

1b. Ze wzgledu na specyfike rozwoju psychofizycznego ucznidw w mtodszym wieku szkolnym, nauczyciele
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dostosowujg proces biezgcego oceniania zachowania do poziomu rozwoju i wieku ocenianych uczniéw;

2. W klasach IV = VIll w biezagcym ocenianiu zachowania nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub
pisemnie informacje, co robi dobrze (jakie s3 jego mocne strony), co i jak powinien poprawi¢ w swoim
zachowaniu oraz wskazowki — jak powinien sie dalej rozwija¢ (nad czym pracowad). Informacje te moga

rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

§ 34.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu.
1la. Wychowawca ustalajgc roczng oceng klasyfikacyjng zachowania bierze pod uwage:
kryteria na poszczegdlne oceny zachowania,
informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz organizacji
szkolnych,
informacje o uczniu uzyskane od uczniéw danej klasy,
samoocene zachowania ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2a. Srédroczne i roczne oceny zachowania w klasach I- 1l s3 ocenami opisowymi.
2b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VIl zachowania sg ustalone wedtug
nastepujacej skali:
- Wzorowe (wz);
- Bardzo dobre (bdb);
- Dobre (db);
- Poprawne (pop);
- Nieodpowiednie (ndp);
- Naganne (ng).
3. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania w klasach IV — VIII:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia

b) szanuje godnos$¢ innych, jest uczciwy, kolezenski;

c) wyrdznia sie kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig;

d) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia;

e) usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci, nie spdznia sie na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych
przez Rodzicéw;

f) jest odpowiedzialny za podjete zadania;

g) reprezentuje szkote na zewnatrz, np. w konkursach, zawodach sportowych.,

h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

i) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

j) przestrzega zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje na ich famanie przez inne
osoby;

k) pracy z grupg wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkgcji;

) jest tolerancyjny wobec przekonan i poglagdéw innych, potrafi stawac w obronie innych;

m) dba o piekno mowy ojczyste;j;

n) jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu;

0) przestrzega regulaminow i Statutu.
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h)
i)
j)
k)

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia;
szanuje godnosc innych, jest uczciwy, kolezenski;
kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci, nie
spdznia sie na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez Rodzicéw;
jest odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
reprezentuje szkote na zewnatrz;
systematycznie przygotowuje sie do zajec szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje
zainteresowania;
jest tolerancyjny wobec przekonan i poglagdéw innych oséb, zgodnie wspdtpracuje w grupie;
jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu;
dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.

3) Ocene dobrg, ktéra jest oceng wyjsciowg, otrzymuje uczen, ktory:
stara sie wypetnia¢ obowigzki ucznia;
dba o honor i tradycje szkoty;
kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych;
przygotowuje sie do zajec szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania
swoich zainteresowan;
stara sie dba¢ o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu;
systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci oraz spdznien;
zazwyczaj przestrzega zasad zachowania podczas przerw;
uzywa kulturalnego stownictwa;
reaguje na upomnienia i stara sie poprawic.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stara sie przestrzega¢ obowigzkéw ucznia

stara sie dba¢ o honor i tradycje szkoty, ale zdarza mu sie tama¢ zasady kulturalnego zachowania w
szkole i poza nig;

stara sie bra¢ udziat w zyciu klasy;

niesystematycznie przygotowuje sie do wiekszosci zaje¢ szkolnych;

stara sie dba¢ o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia

stara sie unikaé konfliktéw

zdarza mu sie niekulturalnie zachowywac w szkole i poza nig;

nie zawsze angazuje sie w prace grupowe;

zdarza mu sie nie wykazywaé tolerancji wobec przekonan i pogladdw innych oséb.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
nie przestrzega obowigzkéw ucznia;
nie dba o honor i tradycje szkoty;
wagaruje;
nie szanuje tradycji i symboli narodowych;
nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
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jest zazwyczaj nieprzygotowany do zajec szkolnych;
niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki;

nie uwaza na lekcjach, przeszkadza innym uczniom w zajeciach;
niszczy mienie;

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb,
swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy;

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych oséb,
tamie zasady obowigzujgce w szkole;

tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
nie reaguje na upomnienia;

jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

przejawia agresje stowng lub/i fizyczna.

7) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
nie troszczy sie o honor i tradycje szkoty;
nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
lekcewazy przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan;
lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkéw;
Swiadomie niszczy mienie wtasne, szkolne, spoteczne, prywatne;
wagaruje; ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien
notorycznie famie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych oséb;
uniemozliwia prace w grupie;
lekcewazy polecenia nauczycieli;
drastycznie famie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
przejawia brak szacunku wobec innych o0séb;

czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;

przejawia agresje stowng lub/i fizyczng,

nie wypetnia obowigzkdéw ucznia;

pije alkohol lub/i pali papierosy lub/i kradnie lub/i uzywa $rodkéw odurzajgcych/ narkotykéw albo
namawia innych do takiego zachowania.

4. uchylony

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej uczen zostaje skreslony z listy uczniow, gdy
wszystkie dziatania wspierajgce ucznia nie przynoszg oczekiwanych skutkow, a takze w przypadku,
gdy rodzice nie podejmujg proponowanych dziatan naprawczych.

4. Godziny nieusprawiedliwione, rodzic moze usprawiedliwi¢ poprzez informacje na dzienniku
elektronicznym badz rozmowe z wychowawcg do 7 dni od absencji ucznia, po uptywie tego terminu
godziny zostajg nieusprawiedliwione, co wptywa na ocene z zachowania ucznia.
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5. Spodznienie ucznia na lekcje obowigzuje do 15 minut rozpoczynajgce;j sie lekcji. Po uptywie tego czasu
ucznia uznaje sie za nieobecnego na lekcji.

§ 35.1. uchylony
. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony

. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony

OO NOOTULLOoO Ul WN

[ N
W N - O

§ 35a.1. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny
Sroédroczne i koicoworoczne sg ocenami opisowymi.

2. Dla uczniéw tych dokonuje sie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdw zawartych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego opracowanego dla ucznia i oceny zachowania.

3. Na podtrocze i koniec roku szkolnego wychowawca dokonuje zespotowego podsumowania
osiggnie¢ ucznidéw w formie opisowej

4. Mozna stosowac tez inne formy oznaczenia osiggnie¢ ucznia np.: badanie w skali inteligencji
Stanford Binet 5, niewerbalny test inteligencji LEITER, karta oceny rozwoju psychoruchowego
KORP.

§ 36.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na dwa dni przed radg klasyfikacyjng;
2) s$rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia na dwa dni
przed rada klasyfikacyjna.
2. W okresie tygodnia przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng nie przewiduje sie przeprowadzania
zadnych form sprawdzianéw obejmujgcych zakres szerszy niz trzy jednostki lekcyjne.
3. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach
srodrocznych i rocznych w nastepujacy sposéb:
1) najpdiniej na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej dla niego sréddrocznej
lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu
2) na dwa tygodnie przed przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej dla niego srddrocznej
lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej
3) nauczyciel dokonuje informacji poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego w rubryce
przeznaczonej na wpisanie odpowiednio Srdédrocznej lub rocznej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej.
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3a. Poprzez przewidywang ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) w
odpowiednim miejscu e-dziennika.
3b. Poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez
wychowawce (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) w odpowiednim miejscu e-dziennika.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) powiadomienia rodzicow o wynikach nauczania i o przewidywanych dla ucznia ocenach
w tym niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu najpdzniej na miesigc, odpowiednio przed
srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez wystanie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
2) odczytanie wiadomosci przez rodzica uznawane jest za potwierdzenie jej odbioru.
5. Po klasyfikacji srédrocznej i rocznej wychowawcy klas przeprowadzajg spotkania z rodzicami
i przedstawiajg informacje dotyczaca:
3) poziomu jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) frekwencji;
5) postepdw i trudnosci w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnien ucznia.
6. Rodzice nieobecni na zebraniu organizowanym przez wychowawce sg zobowigzani zasiegnagc
informacji o ocenach i osiggnieciach ucznia u wychowawcy klasy w terminie uzgodnionym z
wychowawca.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwié¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki lub promocje do nastepnej klasy
programowo wyzszej, nauczyciel uczacy stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw, w sposdb
okreslony w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
8. Warunki i tryb uzyskiwania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicdw uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym
whnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyziszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien)
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje sie uczen oraz jego rodzice i nauczyciel
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej
5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego
9. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
1) uczen lub jego rodzice mogg zwrécic sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
2) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemnym
whnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania
3) wychowawca jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci wniosku. Wychowawca
dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw
okreslonych w § 34, W
oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.
4) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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§ 36a
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | — Il szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé,
2) dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
2. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzsze;j,
oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 37.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia z wywigzywania sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé a takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki bedzie respektowane z dniem ztozenia opinii
do sekretariatu Szkoty.

6. Opinia powinna by¢ dostarczona nauczycielowi przedmiotu w pierwszym tygodniu roku szkolnego
lub w ciggu jednego tygodnia od dnia otrzymania tej opinii.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo “zwolniona”.

§ 38.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

2. Przepis ust.l stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktorej tryb, sposéb postepowania
oraz procedure okreslajg przepisy ustawy o systemie oswiaty.

§ 38a. 1. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowe]j otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | = Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 39. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

9. Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzamindw
klasyfikacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami ucznia.

§ 40. 1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawad uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat jedng
lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty i przedstawia uczniowi i jego rodzicom
do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktéry
z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
nie poézniej niz do korica wrzesnia.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41.1. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg - takie rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych nie
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przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslaja przepisy rozporzadzenia

w sprawie oceniania i klasyfikowania.

2. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej

do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu
okreslajg przepisy rozporzgdzenia w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 41a.1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedtuzyé
okres nauki na kazdym etap edukacyjny o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia.

§ 41b 1. Uczen konczy szkote podstawowag, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej.

ROZDZIAL 8

ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 42.1. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor ds ksztatcenia specjalnego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Uchylony.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistdw pracujacych z dzieckiem, a takze w formie:

N o vk

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na czas uczeszczania ucznia do szkoty.
Czas trwania zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynosi 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jesli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane poprzez wykorzystanie

aktywizujgcych metod pracy.
Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem w
zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan Dyrektora ds. ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor ds. ksztatcenia specjalnego planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia
wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

2) rodzicami ucznia;

3) publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina

dla Ciebie” w Rzeszowie.

Szczegétowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program edukacyjny do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Dostosowanie nastepuje na podstawie Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu.
Specjalisci zatrudnieni w szkole dokonujg Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia na
podstawie obserwacji, wywiadu z rodzicami, analizy dotychczasowej dokumentacji ucznia. Wnioski
z przeprowadzonych dziatan sg podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno
— Terapeutycznego.
Szkota prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke ucznia z niepetnosprawnoscia. w oddziatach
ogodlnodostepnych.
Uchylony.
Warunki opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig wyznaczajg zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego niepetnosprawnosci
oraz Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.
Po ztozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia wychowawca
klasy, do ktérej uczeszcza uczen przekazuje informacje wszystkim nauczycielom i pracownikom,
ktorzy wspotpracujg badz prowadzg opieke nad dzieckiem z niepetnosprawnoscisg.
W szkole odbywa sie analiza zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla
danego ucznia. Specjalisci zatrudnieni w szkole dokonujg oceny aktualnych potrzeb, umiejetnosci,
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Diagnoza funkcjonalna odbywa sie w zespole powotanym przez Dyrektora Szkoty, w sktad, ktérego
wchodzi:

1) Dyrektor ds. ksztatcenia specjalnego lub wicedyrektor do spraw nauczania specjalnego;

2) wychowawca, jako koordynator zespotu;
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3) pedagog, psycholog, neurologopeda, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;
4) nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest:

1) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole z dziataniami, ktdre zostaty
wypracowane przez zespot oraz z przydziatem czynnosci wskazanym nauczycielom
i pracownikom nie bedacych nauczycielami, ktére dotyczg szczegdlnej opieki nad dzieckiem
uczniem z niepetnosprawnoscig;

2) poinformowanie pracownikéw nie bedgcych nauczycielami o koniecznosci podejmowania
dziatan opiekunczych, wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia z niepetnosprawnoscia,
jesli pojawig sie takie okolicznosci w szkole.

Wszyscy nauczyciele s3 odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem z niepetnosprawnoscia.
Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na spektrum
autyzmu i niepetnosprawnosci sprzezone, opieke sprawujg réwniez zatrudnieni w szkole nauczyciele
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje w celu wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw
z niepetnosprawnoscia, specjalisci lub pomoc nauczyciela uczniéw niepetnosprawnych.

Przekazanie rodzicom ucznia z niepetnosprawnoscig ustalen zespotu, w zakresie podjetych dziatan
dotyczacych opieki nad uczniem niepetnosprawnym dokonuje wychowaweca ucznia.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg zapewnione w szkole
zajecia rewalidacyjne.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

Czas trwania zajeé rewalidacyjnych wynosi 60 minut, zajecia odbywajg sie 2 razy w tygodniu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zajeé¢ w czasie krétszym niz

60 minut, zachowujac faczny czas tych zaje¢ w tygodniu.

Nauczyciel dostosowuje czas zaje¢ rewalidacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke lub w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
opracowywany jest Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowuje zespot specjalistéw pracujgcych
w szkole, ktéry powotuje Dyrektor ds. ksztatcenia specjalnego.

Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zostajg pisemnie zawiadomieni o zebraniu zespotu
opracowujgcego Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, majg oni prawo uczestniczy¢
w zebraniu zespotu.

Podstawg opracowania Indywidualnego programu Edukacyjno — Terapeutycznego jest
Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowywany jest na czas na jaki wydane jest
orzeczenie, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. W trakcie roku szkolnego Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny podlega ewaluacji, ktéra ma na celu dostosowanie celéw, metod, form
pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

ROZDZIAL 9

ZASADY BEZPIECZENSTWA ORAZ PROMOCJI | OCHRONY ZDROWIA

§ 43.1. Uczen jest przeprowadzany i odbierany ze szkoty przez rodzica ucznia lub osobe upowazniona.
Uczen moze samodzielnie wychodzi¢, jesli rodzic wyrazit na to pisemng zgode.
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Rodzic upowaznia na piSmie osoby uprawnione do odbioru ucznia na czas uczeszczania ucznia

do szkoty.

Rodzic jest zobowigzany do podania serii i numeru dowodu osobistego oraz telefonu kontaktowego
osoby upowaznionej w karcie zgtoszeniowej. Powotujgc sie na bezpieczenstwo uczniéw, nauczyciel
ma prawo wylegitymowac rodzica oraz osobe upowazniong do odbioru ucznia w celu potwierdzenia
tozsamosci.

Osoba przyprowadzajgca dziecko ucznia do szkoty zobowigzana jest osobiscie przekazaé go
pracownikowi szkoty. W przypadku uczniéw niesamodzielnych rodzic jest zobowigzany przebrac
ucznia w szatni. Niedopuszczalne jest pozostawienie ucznia przez rodzicow przed ogrodzeniem
szkoty, wejsciem do szkoty, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
na terenie poses;ji szkolnej.

Do szkoty nie przyprowadza sie ucznidow z objawami chorobowymi, sugerujgcymi chorobe zakazna.
W przypadku zachorowania ucznia w czasie pobytu w szkole, jesli pomimo konsultacji medycznej
z higienistka szkolng, objawy nadal nie ustepujg, rodzic zobowigzany jest do jego niezwtocznego
odebrania. Uczen nie moze uczeszczac do szkoty do czasu catkowitego wyleczenia.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia, nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego
powiadomienia pogotowia ratunkowego, udzielenia pierwszej pomocy dziecku, zawiadomienia
rodzicéw oraz podjecia srodkdéw zapobiegawczych wobec innych ucznidow.

Podczas zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych nauczyciel powinien przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok éwiczen ruchowych, przebieg zabawy, pod katem bezpieczenstwa uczniéw. Nauczyciel
musi przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziataé.

Kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren szkoty wpisywane jest do. rejestru wyjs¢ w dzienniku
elektronicznym.

Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ ucznidw w grupie bez opieki. Gdy nauczyciel musi wyjs¢, grupe
powierza pod opieke innemu pracownikowi szkoty.

Szkota czynna jest do 16:30 i do tej godziny uczniowie powinni by¢ odebrani. W sytuacji, gdy do tego
czasu dziecko nie zostato odebrane, nauczyciel ma obowigzek powiadomié¢ o tym rodzicow dziecka.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce szkoty. Jezeli czas ten znacznie sie
wydtuza zawiadamia Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze zadecydowaé¢ o powiadomieniu
odpowiednich stuzb.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ potwierdzone
przez orzeczenie sgdowe.

Uczen nie przynosi do szkoty przedmiotdéw stanowigcych zagrozenie dla bezpieczeistwa swojego
oraz innych uczniéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty przyniesione przez ucznidéw z domu.

Uczniom w szkole nie podaje sie zadnych lekéw, z wyjatkiem chordéb przewlektych (astma, cukrzyca,
padaczka, choroby serca, itp.) na pisemne zalecenie lekarza oraz upowaznienie

od rodzicdw z podaniem nazwy i dawkowania leku. Rodzic bierze petng odpowiedzialno$é

za konsekwencje powstate na skutek przyjecia leku.

Uczen powinien przyj$é do szkoty ubrane w stréj wygodny, adekwatny do pogody i pory roku,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie, oraz powinno posiada¢ obuwie zmienne. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu. Uczen powinien posiadaé obuwie zmienne, a w dni, kiedy odbywaja
sie lekcje wychowania fizycznego takze: stréj gimnastyczny, stréj kapielowy, recznik, klapki, czepek,
okulary w dni, kiedy odbywajg sie lekcje wychowania fizycznego.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia rodzicéw do sal dydaktyczno — wychowawczych,
chyba, ze istnieje taka koniecznos$é, po wczesniejszej zgodzie nauczyciela.
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17. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy zawodowe] i nie moze przekazywac
informacji dotyczacych innych ucznidw uczeszczajgcych do szkoty osobom trzecim. W zwigzku
z powyzszym rodzice nie mogg otrzymac informacji niedotyczacych wtasnych dzieci. Z uwagi na
ochrone danych osobowych nauczyciel nie moze ujawnia¢ informacji prywatnych, wszelkie kontakty
odbywajg sie na terenie szkoty.

ROZDZIAL 10

ZASADY FINANSOWANIA SZKOtY

§ 44.1. Dziatalnosc¢ Szkoty finansowana jest przez organ prowadzgcy gtéwnie z czesnego wptacanego przez
rodzicow oraz dofinansowania ze srodkéw publicznych.
2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty w roku szkolnym
dysponuje Zarzad.
3. Zarzad moze przekaza¢ Dyrektorowi uprawnienie do dysponowania $Srodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalnos¢ Szkoty w zakresie okreslonym uchwatg Zarzadu.

4. Dotacja otrzymywana ze $rodkdw publicznych jest wydatkowana na utrzymanie i biezace
funkcjonowanie placéwki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dodatkowo z dotacji pokrywane s3
koszty: wyzywienia ucznidow, zapewnienie zaje¢ dodatkowych, wycieczek dydaktycznych, zakup
nagrod dla ucznidw w ramach konkurséw i imprez okoliczno$ciowych (Dzien Dziecka, Mikotajki itp.)
oraz innych wydatkéw niezbednych do realizacji zadan placowki, za ktére rodzice nie ponoszg optat.
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ROZDZIAL 11

PRZEPISY KONCOWE
§ 45.1. Od decyzji Organdw Szkoty stuzy prawo odwotania do Zarzadu Spotki w terminie 2 tygodni w formie
pisemnej, z wytaczeniem spraw zastrzezonych przez prawo i niniejszy Statut.

2. Decyzja Zarzadu Spdiki jest ostateczna.

§ 46.1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Spétki.
2. Propozycje zmian Statutu mogg zgtasza¢ Dyrektor Szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie.

§ 47. Regulaminy organdéw Szkoty powinny by¢ zgodne ze Statutem Szkoty oraz innymi obowigzujgcymi
przepisami.

§ 48. Szkota moze mie¢ wtasny sztandar oraz hymn.

§ 49. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia zapisanym w uchwale Zarzadu.
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