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ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1. 1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa “Kraina Uśmiechu” w Rzeszowie, zwana dalej Szkołą, jest szkołą 
ośmioletnią niepubliczną z uprawnieniami Szkoły publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 
r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).  

2. Organem prowadzącym Szkołę jest KRAINA EDUKACJI Spółka z o.o. wpisana przez XII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego w Rzeszowie pod numerem KRS: 0000679002, adres: 
35-205 Rzeszów ulica Klonowa 10a, zwana dalej Spółką, a organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty w Rzeszowie.  

2a. Siedziba szkoły znajduje się przy ulicy Klonowej 10a. Szkoła jest prowadzona pod trzema 
adresami: ul. Klonowa 10a, 35-205 Rzeszów, ul. Krakowska 277,  35-213 Rzeszów oraz ul. 
Krakowska 316, 35 - 213 Rzeszów. NIP:5170385740. 

3. Szkoła rozpoczyna działalność od 1 września 2017 roku.  

4. Cykl kształcenia w Szkole trwa 8 lat.  

5. Pełna nazwa Szkoły to Niepubliczna Szkoła Podstawowa “Kraina Uśmiechu” w Rzeszowie.  
Szkoła będzie używać skrótu: NSPKU w Rzeszowie.  

6. W Statucie stosuje się określenie Uczniowie w odniesieniu do dzieci i młodzieży figurujących 
w Księdze Uczniów Niepublicznej Szkoły Podstawowe “Kraina Uśmiechu” w Rzeszowie.  

7. Ilekroć w Statucie jest mowa, bez bliższego określania, o Rodzicach należy przez to rozumieć także 
prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą  
nad dzieckiem.  

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ICH WYKONANIA 
 

§ 2.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie Prawo Oświatowe oraz kieruje się zasadami 
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, 

Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.  
2. Głównym celem Szkoły jest:  

1) rozwój intelektualny i psychofizyczny ucznia, jako osoby, poprzez wprowadzenie w świat 
wiedzy naukowej, kultury i sztuki;  

2) zdobycie umiejętności w swobodnym posługiwaniu się wiedzą;  

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i zdolności;  

4) przygotowanie do samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji; 

5) aktywnego udziału w życiu społecznym;  

6) wspieranie i stworzenie odpowiednich warunków nauki dla uczniów niepełnosprawnych.  

3. Edukacja i wychowanie, jako proces integralny realizowane są w warunkach poszanowania 
godności ucznia oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.  

4. Szkoła zapewnia:  
1) nauczanie według programu nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

ogólnego uwzględniającego „Podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół 
podstawowych i podstawę programową dla szkoły podstawowej z oddziałami 
specjalnymi”;  
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2) dostosowanie treści, metodyki i organizacji nauczania do możliwości i potrzeb 
psychofizycznych uczniów, także w sposób zindywidualizowany uwzględniający uczniów 
szczególnie uzdolnionych oraz wymagających zajęć wspomagających (uczniowie 
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego w integracji z uczniami 
pełnosprawnymi);  

3) wychowanie i opiekę stosownie do wieku, osiągniętego rozwoju i zaleceń zespołu 
orzekającego poradni psychologiczno - pedagogicznej (uczniowie z niepełnosprawnością 
oraz uczniowie mający problemy natury emocjonalnej i społecznej bądź poznawczej) oraz 
możliwość korzystania z opieki psychologa, pedagoga, specjalnych form pracy dydaktycznej 
i terapeutycznej; 

4) wspomaganie przez Szkołę wychowawczej roli rodziny; opiekę zdrowotną (profilaktyka) dla 
uczniów oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela w Szkole;  

5) systematyczną współpracę Szkoły z rodzicami w realizacji celów edukacyjnych 
i wychowawczych;  

6) udział w zajęciach rewalidacyjnych dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydanego przez właściwą poradnię psychologiczno – pedagogiczną; 

7) rozwój zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych - poprzez 
organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć sportowych, zajęć 
świetlicowych i innych form zajęć pozalekcyjnych; 

8) kształtowanie postaw prospołecznych u uczniów, w tym poprzez możliwość udziału 
w działaniach z zakresu wolontariatu sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów 
w życiu społecznym; 

9) wykonywanie zadań wynikających z programu realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu 
Doradztwa Zawodowego; 

10) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwej 
postawy wobec zagrożeń, w tym związanych z wykorzystaniem technologii informacyjno – 
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych; 

11) wyżywienie w formie cateringu, za które rodzice nie ponoszą opłat, wyżywienie jest 
pokrywane z dotacji; 

12) dowóz uczniów do szkoły, na zajęcia edukacyjne realizowane poza siedzibą szkoły  
oraz wycieczki dydaktyczne, za które rodzice nie ponoszą opłat, pokrywane z dotacji; 

13) zajęcia dodatkowe, za które rodzice nie ponoszą opłat, pokrywane jest z dotacji. 

5. Działalność edukacyjną Szkoły określają: 
1) programy nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego  

na dany etap edukacyjny dopuszczone do użytku w Szkole przez Dyrektora, które stanowią 
Szkolny Zestaw Programów Nauczania; 

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoły, który opisuje w sposób całościowy 
wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz treści i działania 
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne dla uczniów z orzeczeniami 
o potrzebie kształcenia specjalnego, uwzględniające zalecenia zawarte w tych 
orzeczeniach. 

6. Szkolny zestaw programów nauczania, program profilaktyczno - wychowawczy Szkoły tworzą 
spójną całość, a ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej Szkoły, jak i każdego 
nauczyciela.  

7. Współpraca z rodzicami odbywa się w następujących formach:  
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1) bieżący kontakt poprzez dziennik elektroniczny oraz inne narzędzia technologii 
informacyjno – komunikacyjnej; 

2) konsultacje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi; 

3) konsultacje z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami; 

4) szkolenia i warsztaty dla rodziców; 

5) spotkania z rodzicami;  

6) wspólne rodzinne imprezy organizowane przez szkołę;  

7) angażowanie rodziców w życie szkoły; 

8) kontrakty wychowawcze pomiędzy szkołą a rodzicami; 

9) realizacja procedur i zaleceń terapeutycznych, ustalonych przez zespół specjalistów wraz 
z rodzicem; 

8. Sprawy sporne, konfliktowe pomiędzy rodzicami a szkołą rozwiązywane są za pomocą mediacji. 

9. Szkoła może organizować działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z obowiązującymi 
przepisami w sprawie zasad i warunków prowadzenia działalności innowacyjnej 
i eksperymentalnej przez Szkoły i placówki publiczne. 

 
 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 

§ 3.1.Organami Szkoły są:  
1) Dyrektor Naczelny Szkoły 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Samorząd Uczniowski  

2. Organy Szkoły posiadają określony zakres swoich zadań.  
 
§ 4.1. Dyrektora Naczelnego Szkoły, zwanego dalej Dyrektorem Szkoły, powołuje i odwołuje Zarząd 
Spółki.  

2. Dyrektor Szkoły za zgodą Zarządu Spółki powołuje i odwołuje Dyrektorów ds. kształcenia specjalnego 
oraz Wicedyrektorów ds. kształcenia specjalnego. 

2a. Liczba Dyrektorów ds. kształcenia specjalnego oraz Wicedyrektorów ds. kształcenia specjalnego 
jest uzależniona od potrzeb organizacyjnych szkoły  i zależy od decyzji Zarządu spółki. 

3. Nadzór nad pracą Dyrektora Naczelnego Szkoły sprawuje Zarząd Spółki, a nad pracą Dyrektorów ds. 
kształcenia specjalnego - Dyrektor Naczelny Szkoły, nad pracą Wicedyrektorów ds. kształcenia 
specjalnego - właściwy Dyrektor ds. Kształcenia Specjalnego. 

4. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością Szkoły, realizując jej cele statutowe i reprezentuje ją  
na zewnątrz, a ponadto:  

1) opracowuje i przedstawia Zarządowi Spółki do zatwierdzenia:  
a) plan dydaktyczno – wychowawczy; 
b) szkolne plany nauczania; 
c) strukturę organizacyjną Szkoły; 
d) plan finansowy na rok szkolny (w razie potrzeby na wniosek Zarządu);  
e) okresowe merytoryczne i finansowe sprawozdanie z działalności (w razie potrzeby,  

na wniosek Zarządu);  
f) sprawuje nadzór pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami; 
g) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;  
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h) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez działanie prozdrowotne;  

i) odpowiada za właściwe sporządzanie i przechowywanie dokumentacji Szkoły  
oraz zabezpieczenie mienia;  

j) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów; 
k) opracowuje arkusz organizacji Szkoły;  
l) ustala tygodniowy rozkład zajęć;  
m) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia.  
 

5. Dyrektor Szkoły wnioskuje do Zarządu Spółki o zatrudnienie bądź zwolnienie pracowników Szkoły 
oraz zawarcie lub rozwiązanie innych umów niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 
placówki, a ponadto: 

1) dysponuje przyznanymi przez Zarząd środkami finansowymi na działalność Szkoły;  
2) podejmuje decyzje o nagradzaniu i karaniu pracowników Szkoły.  

6. Dyrektor Szkoły może w drodze decyzji administracyjnej skreślić ucznia z listy uczniów Szkoły. 
   6a. Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów:  

1) wychowawca lub nauczyciel kieruje wniosek do Dyrektora Szkoły o skreślenie ucznia z listy 
uczniów; 

2) decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły na mocy uchwały Rady 
Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego;  

3) wykroczenia stanowiące podstawę do skreślenia z listy uczniów:  
a) działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych 
uczniów lub pracowników Szkoły;  
b) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  
c) fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie 
godności, uczuć religijnych lub narodowych;  
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  
e) kradzież;  
f) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  
g) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  
h) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;  
i) brak współpracy rodziców ucznia z pracownikami szkoły w zakresie określonym w § 2,  
ust. 7. 

   6.b.Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do skreślenia ucznia z listy uczniów. 

6.c.Uczeń skreślony kontynuuje naukę w swoim obwodzie szkolnym. 

7. Dyrektor Szkoły bierze udział w posiedzeniach organów Spółki.  

8. Dyrektor Szkoły jest powiadamiany i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach rodziców 
zwoływanych przez wychowawców lub organ Szkoły.  

9. Do zadań Dyrektorów ds. kształcenia specjalnego należy w szczególności: 
1) organizowanie kształcenia specjalnego w placówkach szkoły; 
2) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia;  
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego;  
4) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  
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5) tworzenie i wdrażanie zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego 
oraz indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych;  

6) sprawowanie kontroli nad realizacją zajęć rewalidacyjnych zgodnie z aktualnymi zaleceniami 
Ministerstwa Edukacji Narodowej;  

7) sprawuje opiekę merytoryczną na terapeutami realizującymi kształcenie specjalne;  
8) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z zaleceniami orzeczeń 

o potrzebie kształcenia specjalnego;  
9) nadzór pedagogiczny nad prowadzonymi zajęciami; 
10) nadzorowanie obiegu dokumentacji związanej z orzeczeniami i opiniami poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, kontrolowanie realizacji zaleceń w nich zawartych; 
11) dostosowanie wyposażenia szkoły do indywidualnych potrzeb uczniów ze specjalnymi 

potrzebami specjalnymi; 
12) monitorowanie wykorzystania przez nauczycieli pomocy dydaktycznych i terapeutycznych 

stosownie do indywidualnych potrzeb uczniów; 
13) planowanie szkolenia nauczycieli, w szczególności dotyczące wsparcia uczniów  

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 
14) koordynowanie organizacji imprez o charakterze integracyjnym z uczniami;  
15) współpraca z jednostkami zewnętrznymi działającymi na rzecz dziecka.  

10. Dyrektorzy ds. kształcenia specjalnego, podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły przejmują 
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami w obiektach im powierzonych, a w szczególności: 

1) podejmują decyzje w sprawach pilnych; 
2) podpisują dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora Szkoły, używając własnej 

pieczątki; 
3) współdziałają na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, oraz innymi instytucjami; 
4) kierują pracą kadry pedagogicznej, sekretariatu i personelu obsługi; 
5) prowadzą posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

11. Podczas nieobecności w pracy Dyrektora ds. kształcenia specjalnego jego uprawnienia zgodnie z jego 
kompetencjami przejmuje Wicedyrektor ds. kształcenia specjalnego,  
12. Do zadań Wicedyrektorów ds. kształcenie specjalnego należy w szczególności: 

1) nadzorowanie pracy koordynatorów ds. terapeutycznych  
2) kontrola dokumentacji psychologiczno – pedagogicznej;  
3) opracowywanie dokumentów szkoły związanych z kształceniem specjalnym 
4) wspomaganie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego uczniów;  
5) współpraca z terapeutami realizującymi kształcenie specjalne;  
6) współorganizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z zaleceniami 

orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego;  
7) tworzenie dokumentacji psychologiczno – pedagogicznej;  
8) udział w spotkaniach z rodzicami uczniów przejawiających szczególne trudności 
9) udział w pracach zespołów ds. opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania 

Ucznia i Indywidualnych Programów Edukacyjno – Terapeutycznych  
10) organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

13. Szczegółowy zakres obowiązków Dyrektorów ds. kształcenia specjalnego i Wicedyrektorów  
ds.   kształcenia specjalnego określa Dyrektor Szkoły i znajduje się w ich dokumentacji kadrowej.   
 
§ 5.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły realizującym zadania statutowe dotyczące   
kształcenia, wychowania, opieki nad uczniami. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.  
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez 
przewodniczącego Rady lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły lub nauczyciel przez niego wyznaczony;  

5. Do zadań Rady Pedagogicznej należy w szczególności:  
1) zatwierdzenie programu pracy Szkoły;  
2) podejmowanie uchwał w sprawie zwolnienia ucznia z nauki przedmiotów dodatkowych;  
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;  
4) podejmowanie działań dyscyplinarnych wobec uczniów, w tym uchwał o skreśleniu ucznia 

z listy uczniów;  
5) opracowanie szczegółowych warunków i sposobu wewnątrzszkolnego oceniania;  
6) opiniowanie rozkładu zajęć obowiązkowych i dodatkowych;  
7) opiniowanie projektów regulaminu Szkoły;  
8) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego Szkoły;  
9) podejmowanie uchwał w sprawie form wyróżnienia dla uczniów.  

6. Opinie i uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności,  
co najmniej połowy członków Rady. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, a protokoły są podpisywane przez protokolanta 
i przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 

8. Członkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczące w zebraniu są zobowiązani do zachowania 
w tajemnicy spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, spraw które mogą naruszać dobro 
osobiste i dane osobowe uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

9. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 
lub Statutu Szkoły, zawiadamiając o tym organ prowadzący. 

 
§ 6.1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.  

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów 
w głosowaniu równym, tajnymi powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami 
ogółu uczniów.  

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.  

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie  
we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 
uczniów, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 
między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;  

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem Szkoły;  

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.  
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ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

§ 7.1. Szkoła stosuje zasady organizacji roku szkolnego zgodnie z obowiązującym kalendarzem szkolnym 
ogłaszanym przez Ministra Edukacji Narodowej.  

2. Organizację Szkoły określa niniejszy Statut.  
 
§ 8.1 Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje oddziały od klasy pierwszej do ósmej.  

2. Szkoła może prowadzić działalność w oparciu o niepełną strukturę klas.  
3. Maksymalna liczebność oddziału klasowego wynosi 20 uczniów.  
4. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego realizują indywidualny 

program edukacyjno – terapeutyczny, w ramach którego są dodatkowo wspierani przez zajęcia 
grupowe aktualnie oferowane przez Szkołę.  

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku klas I – III zgodnie z rytmem pracy uczniów 
i zaleceniami podstawy programowej kształcenia ogólnego.  

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się skrócenie zajęć edukacyjnych w czasie  
od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy rozkład zajęć.  

7. Skrócenie lekcji może nastąpić na podstawie zarządzenia Dyrektora Szkoły. 
 
 

§ 9.1. Szkoła realizuje określone w szkolnym planie nauczania i dopuszczone przez Dyrektora Szkoły  
do użytku w szkole programy nauczania do zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, 
o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do 30 maja każdego roku. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych 
obowiązkowych, dodatkowych i nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Podstawowymi formami pracy Szkoły są: 
1) zajęcia obowiązkowe określone szkolnym planem nauczania; 

2) zajęcia nieobowiązkowe, pozalekcyjne, tzw. dodatkowe, służące pogłębianiu wiedzy 
i umiejętności uczniów, rozwijaniu ich zainteresowań i szczególnych uzdolnień bądź 
wspierające deficyty uczniów. 

5. Zajęcia nieobowiązkowe organizowane są w miarę możliwości finansowych i kadrowych przez Szkołę 
i dostosowane do potrzeb zgłaszanych przez uczniów i ich rodziców. 

5a. Zajęcia obowiązkowe i nieobowiązkowe są realizowane w formie stacjonarnej.  
5b. W przypadku zawieszenia zajęć w sytuacjach określonych ustawą, na okres powyżej dwóch dni 
dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia obowiązkowe z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.  
6. Uchylony. 

7.  Podstawowym narzędziem komunikacji między Szkołą, a rodzicami jest dziennik elektroniczny. 
 

§ 9a 

 
1. W ramach zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość proces kształcenia jest 
realizowany w oparciu o technologie informacyjno-komunikacyjne, ze szczególnym uwzględnieniem 
zintegrowanych platform edukacyjnych, ćwiczeń interaktywnych oraz zdigitalizowane formy materiałów 
dydaktycznych. 



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ „KRAINA UŚMIECHU” W RZESZOWIE 

 

10   

2. Proces dydaktyczny w trybie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
realizowany jest w oparciu o: 

a) platformę Teams, która stanowi główne kanał komunikacji na linii nauczyciel – uczeń; 

b) kanały dodatkowe stanowią: 

c) dziennik elektroniczny,  

d) portale edukacyjne wybranych instytucji kultury i urzędów, 

e) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada,  

f) materiały przekazywane kanałami informatycznymi,  

g) inne sposoby wskazane przez dyrektora placówki w porozumieniu z nauczycielami oraz organem 
prowadzącym 

3. Nauczyciele planują realizację nauczania z uwzględnieniem zrównoważonego czasu pracy pomiędzy 
pracą samodzielną uczniów,  a aktywnym uczestnictwem w zajęciach w formie interaktywnej biorąc pod 
uwagę wiek dziecka i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych 

4. Uczeń zobowiązany jest do punktualnego nawiązania kontaktu z wychowawcą lub nauczycielem 
poprzez platformę, zgodnie z planem lekcji. Potwierdza uczestnictwo werbalnie, wizualnie lub pisemnie 
na czacie. Za obecność na lekcji uznaje się przynajmniej dwukrotne potwierdzenie obecności na lekcji 
w/w opisanej formie.    

 

 
 

ROZDZIAŁ 5 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW  PRACOWNIKÓW SZKOŁY 
 

§ 10. 1. Uchylony. 
2. Kierownik sekretariatu, do którego obowiązków należy przede wszystkim:  

1) sporządzanie umów dla rodziców;  
2) obsługa platformy Vulcan (przekazywanie do Urzędu Miasta stosownych sprawozdań 

i dokumentacji); 
3) administrowanie Systemu Informacji Oświatowej – bieżąca obsługa platformy;  
4) archiwizowanie dokumentacji administracyjnej;  
5) opracowywanie administracyjnej dokumentacji szkoły;  
6) inne czynności.  

3. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciel przedmiotowy, do którego obowiązków należy 
przede wszystkim:  

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie 
z obowiązującym programem, wynikającymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji 
pedagogicznej szkoły, planu pracy szkoły oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość; 

2) realizowanie procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego z uwzględnieniem 
zalecanych warunków realizacji podstawy programowej;  

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolności i zainteresowań;  
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej mających na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniów, dokonywanie ewaluacji rozwoju 
ucznia oraz dokumentowanie tych działań;  

5) stosowanie twórczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;  
6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb, 

możliwości, zainteresowań, wieku uczniów; 
7) bezwzględne przestrzeganie zasad dotyczących bezpieczeństwa uczniów podczas zajęć 

i zabaw w budynku szkoły oraz poza nim, podczas spacerów, wycieczek, itp.;  
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8) uczestniczenie w uroczystościach i przedsięwzięciach z uczniami i na rzecz uczniów 
wynikających z przyjętego harmonogramu uroczystości i imprez szkolnych;  

9) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno  
– pedagogiczną, zdrowotną i inną;  

10) organizacja i udział w wycieczkach;  
11) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;  
12) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń;  
13) rzetelne i systematyczne oraz zgodne z obowiązującymi przepisami prowadzenie 

następującej dokumentacji pedagogicznej, w tym: e-dziennika zajęć dydaktycznych  
oraz dziennika zajęć dodatkowych, dokumentacji planowania pracy, arkuszy diagnozy 
uczniów, dokumentacji pracy indywidualnej, dokumentacji potwierdzającej współpracę  
z rodzicami; 

14) projektowanie, opracowanie planów pracy wychowawczo – dydaktycznych 
z uwzględnieniem podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej, planu pracy szkoły oraz 
innych programów realizowanych na terenie szkoły, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami 
i możliwościami rozwojowymi uczniów;  

15) wykonywanie czynności porządkowych związane z wykonywanymi zadaniami; 
16) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-

wychowawczego; powierzony jego opiece sprzęt szkolny; prawidłowy rozwój psychofizyczny 
uczniów, ich zdolności, sprawiedliwe ocenianie umiejętności uczniów; sprawiedliwe 
traktowanie; 

17) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych. 
 

4. Nauczyciel współorganizujący kształcenie, do którego zadań należy:  

1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

2) wspomaganie uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym – rozwijanie 
komunikacji i kompetencji społecznych;  

3) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości i potrzeb 
uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, wykorzystywanie różnorodnych 
środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych zachowań;  

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów 
niepełnosprawnych;  

5) współorganizowanie zajęć edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania uczniów 
posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;  

6) dostosowywanie i realizacja programów nauczania programu wychowawczego i programu 
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów 
niepełnosprawnych;  

7) prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców uczniów posiadających orzeczoną 
niepełnosprawność w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzeń;  

8) obserwacja i ocena postępów oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb 
uczniów pozostających w terapii;  

9) współpraca z nauczycielami i terapeutami pracującymi w placówce, udzielanie instruktażu 
dotyczącego stymulowania rozwoju ucznia;  

10) współpraca z Centrum Edukacji i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi 
poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi ośrodkami terapeutycznymi;  

11) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym: dokonywanie 
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wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;  

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajęć, prac ucznia 
powstałych w trakcie zajęć;  

13) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy 
już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z uczniem;  

14) udział w szkoleniach i warsztatach podnoszących kompetencje w zakresie powierzonych 
zadań;  

15) wykonywanie innych poleceń dyrekcji wynikających z potrzeb uczniów niepełnosprawnych; 
16) wykonywanie czynności porządkowych związanych z wykonywanymi zadaniami.  

 
5. Pedagog do zadań, którego należy: 

1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym oraz 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

2) wspomaganie uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym – rozwijanie 
komunikacji i kompetencji społecznych;  

3) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości i potrzeb 
uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, wykorzystywanie różnorodnych 
środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych zachowań;  

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia 
specjalnego, która ma na celu: wczesne rozpoznanie u ucznia dysharmonii rozwojowych 
i podjęcie wczesnej interwencji, analizę i ocenę umiejętności szkolnych – w przypadku 
uczniów realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne; rozpoznawanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia; określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia; 
rozpoznanie przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów 
utrudniających im uczestnictwo w życiu szkoły; 

5) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji kluczowych oraz potencjału 
uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu podnoszenia efektywności uczenia 
się i poprawy funkcjonowania; 

6) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym; 
7) ocena efektywności udzielanej pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

i sformułowanie wniosków dotyczących dalszych działań; 
8) wykonywanie czynności porządkowych związane wykonywanymi zadaniami.  

 
5a. Pedagog specjalny, do którego zadań w szczególności należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 
rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i placówki oraz 
dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079), 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i 
placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
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d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami  

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

6. Oligofrenopedagog do zadań, którego należy:  

1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

2) wspomaganie uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym – rozwijanie 
komunikacji i kompetencji społecznych;  

3) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości i potrzeb 
uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, wykorzystywanie różnorodnych 
środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych zachowań;  

4) objęcie oddziaływaniem terapeutycznym uczniów, posiadających orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego, które z uwagi na swoje niepełnosprawności wymagają dodatkowego 
wsparcia terapeutycznego, rewalidacyjnego i wychowawczego. Organizowanie 
indywidualnych zajęć terapeutycznych, podczas których realizowane  
są różnorodne metody terapii, odpowiednio dopasowane do potrzeb i możliwości 
psychofizycznych wychowanka. W zależności od potrzeb i dysfunkcji podopiecznych, 
pracownik ma obowiązek przeprowadzać interwencje terapeutyczne, porady w zakresie 
problemów dotyczących opieki nad wychowankiem, sposobów postępowania  
z podopiecznym, np. trening czystości, porozumiewania się, sposoby komunikacji, trening 
umiejętności społecznych; 

5) zapoznanie się z dokumentacją psychologiczno-pedagogiczną ucznia – realizowanie założeń 
dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych zgodnie z posiadaną dokumentacją 
i zaleceniami; 

6) przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej oraz organizowanie pomocy dla uczniów  
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  

7) planowanie działań terapeutycznych oraz ocena efektywności i postępów w/w uczniów;  
8) prowadzenie terapii (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami orzeczenia 

o kształceniu specjalnym oraz IPET-u; 
9) prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców uczniów posiadających orzeczoną 

niepełnosprawność w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzeń;  
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10) obserwacja i ocena postępów oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb 
uczniów pozostających w terapii;  

11) współpraca z nauczycielami i terapeutami pracującymi w placówce, udzielanie instruktażu 
dotyczącego stymulowania rozwoju ucznia;  

12) współpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami 
psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi ośrodkami terapeutycznymi;  

13) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym: dokonywanie 
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;  

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajęć, prac ucznia 
powstałych w trakcie zajęć;  

15) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy 
już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z dzieckiem;  

16) udział w szkoleniach i warsztatach podnoszących kompetencje w zakresie powierzonych 
zadań;  

17) wykonywanie innych poleceń dyrekcji wynikających z potrzeb uczniów autystycznych;  
18) wykonywanie czynności porządkowych związanych z wykonywanymi zadaniami.  

 
7. Psycholog do zadań, którego należy:  

1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

2) wspomaganie uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym – rozwijanie 
komunikacji i kompetencji społecznych;  

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych uczniów;  

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  

5) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb 
uczniów niepełnosprawnych;  

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i rodzinnym w/w uczniów;  

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych;  

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  

9) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

10) tworzenie programów terapeutycznych dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi;  

11) wykonywanie czynności porządkowych związanych z wykonywanymi zadaniami.  
 

8. Logopeda do zadań, którego należy:  

1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

2) wspomaganie uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym – rozwijanie 
komunikacji i kompetencji społecznych;  

3) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości i potrzeb 
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uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, wykorzystywanie różnorodnych 
środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych zachowań;  

4) przeprowadzenie wstępnych badań uczniów z niepełnosprawnościami w celu ustalenia 
poziomu rozwoju mowy;  

5) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej oraz organizowanie pomocy logopedycznej  
dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  

6) planowanie działań terapeutycznych oraz ocena efektywności i postępów w/w uczniów;  
7) prowadzenie terapii logopedycznej (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami 

orzeczenia o kształceniu specjalnym oraz IPET-u; 
8) prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców uczniów posiadających orzeczoną 

niepełnosprawność w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzeń;  
9) obserwacja i ocena postępów oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb 

uczniów pozostających w terapii;  
10) współpraca z nauczycielami i terapeutami pracującymi w placówce, udzielanie instruktażu 

dotyczącego stymulowania mowy ucznia oraz wdrażania ćwiczeń z zakresu profilaktyki 
logopedycznej;  

11) współpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami 
psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi ośrodkami terapeutycznymi;  

12) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym: dokonywanie 
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;  

13) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej;  

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajęć logopedycznych, 
kwestionariuszy badania mowy oraz prac ucznia powstałych w trakcie zajęć;  

15) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy 
już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z dzieckiem;  

16) udział w szkoleniach i warsztatach podnoszących kompetencje w zakresie powierzonych 
zadań;  

17) wykonywanie innych poleceń dyrekcji wynikających z potrzeb uczniów niepełnosprawnych;  
18) wykonywanie czynności porządkowych związanych z wykonywanymi zadaniami.  

 
8a. Neurologopeda, do którego obowiązków należy: 

1) diagnoza i terapia niepłynności mowy i jąkania dzieci 
2) terapia afazji u uczniów 
3) diagnozowanie zaburzeń mowy, postaw i trudności językowych oraz zachowań 

komunikacyjnych dzieci, młodzieży i dorosłych z zaburzeniami neurologicznymi  
na podstawie wywiadu i badań neurologicznych; 

4) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

5) wspomaganie uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym – rozwijanie 
komunikacji i kompetencji społecznych;  

6) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości i potrzeb 
uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, wykorzystywanie różnorodnych 
środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych zachowań;  

7) przeprowadzenie wstępnych badań uczniów z niepełnosprawnościami w celu ustalenia 
poziomu rozwoju mowy;  

8) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej oraz organizowanie pomocy logopedycznej  
dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  
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9) planowanie działań terapeutycznych oraz ocena efektywności i postępów w/w uczniów;  
10) prowadzenie terapii logopedycznej (indywidualnie lub grupowo) zgodnie z zaleceniami 

orzeczenia o kształceniu specjalnym oraz IPET-u; 
11) prowadzenie porad i konsultacji dla rodziców uczniów posiadających orzeczoną 

niepełnosprawność w celu stymulacji rozwoju mowy oraz eliminowania jej zaburzeń;  
12) obserwacja i ocena postępów oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb 

uczniów pozostających w terapii;  
13) współpraca z nauczycielami i terapeutami pracującymi w placówce, udzielanie instruktażu 

dotyczącego stymulowania mowy ucznia oraz wdrażania ćwiczeń z zakresu profilaktyki 
logopedycznej;  

14) współpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami 
psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi ośrodkami terapeutycznymi;  

15) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym: dokonywanie 
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego oraz jego ewaluacja;  

16) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej;  

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajęć logopedycznych, 
kwestionariuszy badania mowy oraz prac ucznia powstałych w trakcie zajęć;  

18) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy 
już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z dzieckiem;  

19) udział w szkoleniach i warsztatach podnoszących kompetencje w zakresie powierzonych 
zadań;  

20) wykonywanie innych poleceń dyrekcji wynikających z potrzeb uczniów niepełnosprawnych;  
21) wykonywanie czynności porządkowych związanych z wykonywanymi zadaniami.  

 
8b. Surdopedagog, do którego obowiązków należy: 

1) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydanego ze względu na niesłyszenie i słabosłyszenie; 

2) kontakt z rodzicami i prowadzenie na bieżąco konsultacji z rodzicami dzieci posiadających 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na niesłyszenie  
i słabosłyszenie; 

3) dostosowanie miejsca pracy ucznia, klasy, warunków szkolnych do potrzeb ucznia 
niesłyszącego bądź słabo słyszącego; 

4) wsparcie ucznia niesłyszącego bądź słabosłyszącego na lekcji jeśli uczeń tego wymaga; 
5) bieżąca współpraca i pedagogizacja nauczycieli uczących ucznia niesłyszącego bądź  

słabosłyszącego; 
6) prowadzenie dokumentacji ucznia (dziennik rewalidacji) ucznia słabosłyszącego bądź 

niesłyszącego; 
7) współpraca z innymi terapeutami, specjalistami pracującymi z danym uczniem; 
8) monitorowanie na bieżąco postępów i potrzeb ucznia słabosłyszącego i niesłyszącego; 
9) pomoc w dobraniu odpowiednich urządzeń, pomocy wspierających prawidłowy rozwój 

ucznia zarówno w szkole jak i w domu; 
10) udział w posiedzeniach zespołów ds. opracowywania IPET, WOPFU, zespołów 

wychowawczych. 
 

8c. Tyflopedagog, do którego obowiązków należy: 

1) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydanego ze względu na niewidzenie i słabowidzenie; 
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2) kontakt z rodzicami i prowadzenie na bieżąco konsultacji z rodzicami dzieci posiadających 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na niewidzenie  
i słabowidzenie; 

3) dostosowanie miejsca pracy ucznia, klasy, warunków szkolnych do potrzeb ucznia 
niewidzącego bądź słabo widzącego; 

4) wsparcie ucznia niewidzącego bądź słabowidzącego na lekcji jeśli uczeń tego wymaga; 
5) bieżąca współpraca i pedagogizacja nauczycieli uczących ucznia niewidzącego bądź słabo 

widzącego; 
6) prowadzenie dokumentacji ucznia (dziennik rewalidacji) ucznia słabo widzącego  

bądź niewidzącego; 
7) współpraca z innymi terapeutami, specjalistami pracującymi z danym uczniem; 
8) monitorowanie na bieżąco postępów i potrzeb ucznia słabo widzącego 

i niewidzącego; 
9) pomoc w dobraniu odpowiednich urządzeń, pomocy wspierających prawidłowy rozwój 

ucznia zarówno w szkole jak i w domu; 
10) udział w posiedzeniach zespołów ds. opracowywania IPET, WOPFU, zespołów 

wychowawczych. 
 

9. Terapeuta autyzmu do zadań, którego należy: 
1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  

oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 
2) wspomaganie uczniów autystycznych posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym  

– rozwijanie komunikacji i kompetencji społecznych; 
3) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości i potrzeb 

uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na autyzm, 
wykorzystywanie różnorodnych środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych 
zachowań; 

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów z autyzmem; 
5) współorganizowanie zajęć edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania uczniów 

posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na autyzm; 
6) dostosowywanie i realizacja programów wychowania szkolnego, programów nauczania, 

programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 
i możliwości psychofizycznych uczniów autystycznych; 

7) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego z uwagi na autyzm; 

8) obserwacja i ocena postępów oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb 
uczniów pozostających w terapii; 

9) współpraca z rodzicami oraz nauczycielami i terapeutami pracującymi w placówce, udzielanie 
instruktażu dotyczącego stymulowania rozwoju ucznia; 

10) współpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami 
psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi ośrodkami terapeutycznymi; 

11) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym: dokonywanie 
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego oraz jego ewaluacja; 

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajęć, prac ucznia 
powstałych w trakcie zajęć; 

13) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy 
już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z uczniem; 

14) udział w szkoleniach i warsztatach podnoszących kompetencje w zakresie powierzonych 
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zadań; 
15) wykonywanie innych poleceń dyrekcji do spraw nauczania specjalnego, wynikających 

z potrzeb uczniów niepełnosprawnych; 
16) wykonywanie czynności porządkowych związanych z wykonywanymi zadaniami. 

 
9a. Terapeuta korekcyjno - kompensacyjny, do zadań, którego należy: 

1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  
oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

2) wspomaganie uczniów autystycznych posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym  
– rozwijanie komunikacji i kompetencji społecznych; 

3) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości  
i potrzeb uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na autyzm, 
wykorzystywanie różnorodnych środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych 
zachowań; 

4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów  
z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 

5) współorganizowanie zajęć edukacyjnych oraz wspieranie w czasie ich trwania uczniów 
posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) dostosowywanie i realizacja programów wychowania szkolnego, programów nauczania, 
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 
i możliwości psychofizycznych uczniów autystycznych; 

7) prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniów objętych pomocą 
psychologiczno - pedagogiczną, w tym posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego lub opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej; 

8) obserwacja i ocena postępów oraz dostosowywanie metod pracy do aktualnych potrzeb 
uczniów pozostających w terapii; 

9) współpraca z rodzicami oraz nauczycielami i terapeutami pracującymi w placówce, udzielanie 
instruktażu dotyczącego stymulowania rozwoju dziecka; 

10) współpraca z Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina dla Ciebie” w Rzeszowie, innymi poradniami 
psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi ośrodkami terapeutycznymi; 

11) udział w pracach Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym: dokonywanie 
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowywanie Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego oraz jego ewaluacja; 

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, w tym dziennika zajęć, prac ucznia 
powstałych w trakcie zajęć; 

13) dbanie o warsztat pracy: wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy 
już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z uczniem;     

14) udział w szkoleniach i warsztatach podnoszących kompetencje w zakresie powierzonych 
zadań; 

15) wykonywanie innych poleceń dyrekcji do spraw nauczania specjalnego, wynikających 
z potrzeb uczniów niepełnosprawnych; 

16) wykonywanie czynności porządkowych związanych z wykonywanymi zadaniami. 
 

10. Koordynator do spraw terapeutycznych, do którego zadań należy:  
1) realizacja zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym  

oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  
2) wspomaganie uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym;  
3) dostosowywanie warunków, metod pracy i środków dydaktycznych do możliwości i potrzeb 

uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, wykorzystywanie różnorodnych 
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środków dydaktycznych w celu kształtowania pożądanych zachowań;  
4) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów 

niepełnosprawnych;  
5) koordynowanie kształcenia specjalnego szkole;  
6) kontrola prowadzenia zajęć w ramach realizacji podstawy programowej pod kątem uczniów 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  
7) kontrola i koordynowanie prowadzenia zajęć dodatkowych pod kątem uczniów  

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  
8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole;  
9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom, 

terapeutom, pedagogom, logopedom, pomocom dzieci niepełnosprawnych w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę;  

10) organizowanie kształcenia specjalnego;  
11) tworzenie i wdrażanie zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego 

oraz indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych;  
12) opieka merytoryczna nad terapeutami realizującymi kształcenie specjalne w danej placówce;  
13) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z zaleceniami orzeczeń 

o potrzebie kształcenia specjalnego w danej placówce;  
14) tworzenie dokumentacji psychologiczno – pedagogicznej oraz jej kontrola;  
15) współpraca z wicedyrektorami ds. kształcenia specjalnego;  
16) wykonywanie czynności porządkowych związanych z realizowanymi zadaniami.  

 
11. Kierownik świetlicy, do którego zadań należy:  

1) nadzór nad realizacją zadań wynikających z zaleceń orzeczenia o kształceniu specjalnym oraz 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w czasie świetlicowym;  

2) stwarzanie właściwej przestrzeni oraz warunków sensorycznych w środowisku świetlicy, aby 
ułatwić funkcjonowanie uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;  

3) dbałość o odpowiednie rozmieszczenie i dekorowanie sali, aby nie zaburzać funkcjonowania 
uczniów niepełnosprawnych;  

4) nadzór nad prawidłowym przepływem istotnych informacji dotyczących funkcjonowania 
ucznia niepełnosprawnego w danym dniu;  

5) nadzór nad pracownikami świetlicy, delegowanie obowiązków, czynności oraz 
monitorowanie ich realizacji;  

6) planowanie i zarządzanie czasem wolnym uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego; 

7) stwarzanie właściwych sytuacji społecznych, w których uczniowie z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego mogą rozwijać kompetencje społeczne;  

8) udzielanie wsparcia (np. pomoc w wyborze aktywności) uczniom z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego podczas zabawy w ramach świetlicy;  

9) opiniowanie i współpraca z zespołem diagnostycznym w celu monitorowania generalizacji w 
grupie i w czasie wolnym zachowań wypracowanych podczas działań terapeutycznych oraz  
rewalidacyjnych;  

10) ustalanie planu zajęć popołudniowych: dodatkowych, wyrównawczych, rewalidacyjnych, 
korekcyjno-kompensacyjnych;  

11) pomoc w wydawaniu posiłków, zamówienie w firmie cateringowej dziennej porcji posiłków;  
12) nadzór i monitorowanie działań i aktywności świetlicowych, dbanie o wdrażanie we 

wszystkie aktywności uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;  
13) wdrażanie i kontrola systemu HACCP;  
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14) ustalanie zastępstw, aby zapewnić ciągłość i odpowiednią opiekę w pracy świetlicy podczas 
nieobecności pracowników;  

15) wdrażanie rozwiązań i procedur mających na celu wzrost bezpieczeństwa oraz wartości 
edukacyjnej podczas zajęć świetlicowych;  

16) integrowanie środowiska w normie rozwojowej z dziećmi z orzeczoną niepełnosprawnością;  
17) działalność wspierająca inkluzję rówieśniczą.  

 
11a. Wychowawca świetlicy szkolnej, do którego zadań należy: 

1) Stwarzanie właściwej przestrzeni oraz warunków sensorycznych w środowisku świetlicy, aby 
ułatwić funkcjonowanie dzieciom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) Dbałość o odpowiednie rozmieszczenie i dekorowanie sali, aby nie zaburzać funkcjonowania 
uczniów niepełnosprawnych; 

3) Organizacja stałych imprez o charakterze kulturalnym również dla dzieci niepełnosprawnych; 
4) Zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych, zabezpieczenie obsługi 

fotoreporterskiej imprez szkolnych; 
5) Organizacja imprez pozaszkolnych; 
6) Współdziałanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystości szkolnych; 
7) Czuwanie nad prawidłową estetyką i treścią propagandy wizualnej w szkole; 
8) Czuwanie nad estetyką świetlicy szkolnej i pomieszczeń rekreacyjnych; 
9) Stwarzanie właściwych sytuacji społecznych, w których dzieci z orzeczeniem  

o potrzebie kształcenia specjalnego mogą rozwijać kompetencje społeczne; 
10) Udzielanie wsparcia (np. pomoc w wyborze aktywności) uczniom z orzeczeniem  

o potrzebie kształcenia specjalnego podczas zabawy w ramach świetlicy; 
11) Zabezpieczenie młodzieży dojeżdżającej optymalnych warunków do spędzenia wolnego 

czasu przed lekcjami i po lekcjach; 
12) Pomoc w wydawaniu posiłków, zamawianie w firmie cateringowej dziennej porcji posiłków; 
13) Nadzór i monitorowanie działań i aktywności świetlicowych, dbanie o wdrażanie  

we wszystkie aktywności dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego; 
14) Dbałość o wysokie walory artystyczne i wychowawcze wszystkich imprez szkolnych 

o charakterze kulturalno-rozrywkowym; 
15) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji pracy; 
16) Prowadzenie zajęć wychowawczych z dziećmi; 
17) Sporządzanie sprawozdań dotyczących działalności świetlicy szkolnej; 
18) Dbanie o harmonijne współdziałanie i przyjazną atmosferę w świetlicy szkolnej; 
19) Dbanie o ład, porządek i aktualne dekoracje świetlicy. 

 
12. Pomoc nauczyciela uczniów niepełnosprawnych, do której należy:  

1) pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;  
2) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

opiekuńczej oraz terapeutycznej;  
3) dbanie o higienę osobistą w/w wychowanków (wychodzenie do toalety, mycie rąk, pomoc 

przy ubieraniu się i rozbieraniu, wydawaniu posiłków);  
4) współorganizowanie zabawy i czasu wolnego, sprzątanie zabawek, wydawanie wzmocnień 

pod kierunkiem nauczyciela współorganizującego kształcenie;  
5) czynności porządkowe w salach terapeutycznych (utrzymanie czystości, sprzątanie sal);  
6) udział w wycieczkach, spacerach, występach, asystowanie i pomoc przy realizacji powyższych 

aktywności;  
7) wykonywanie poleceń nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach podstawy programowej 

w kontekście pomocy uczniom posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.  
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13. W szkole zatrudnieni są również: dyrektor ds. ekonomiczno - administracyjnych, księgowa, księgowy 
ds. rozliczenia kształcenia specjalnego, koordynator administracyjny ds. kształcenia specjalnego, 
kadrowa, specjalista ds. kadr, sekretarz, administrator budynków szkolnych, osoby dbające o 
czystość pomieszczeń, konserwator, których szczegółowy zakres obowiązków jest umieszczony w 
aktach osobowych. 

14. W zależności od rozpoznanych potrzeb uczniów oraz potrzeb organizacyjnych szkoły Dyrektor 
Szkoły, w porozumieniu z Zarządem Spółki może zatrudnić innych specjalistów.  

 
§11. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny,  
za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 
powierzonych jego opiece podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych  
oraz ma obowiązek znać i przestrzegać przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole. 

3. Nauczyciel ma obowiązek pełnienia dyżurów podczas przerw między lekcjami zgodnie z grafikiem 
dyżurów wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. Odpowiada wówczas za zdrowie, życie 
i bezpieczeństwo uczniów w rejonie objętym jego dyżurem. 
 

3a. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:  
1) wybór podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania 

i zapoznanie z nim uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania 
przez Radę Pedagogiczną; 

2) opracowanie z zespołem nauczycieli i terapeutów pracujących z uczniem 
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualnego programu 
edukacyjno – terapeutycznego i jego realizację; 

3) efektywna realizacja programu kształcenia, w oparciu o podstawę programową wraz z 
wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i możliwości ucznia, stałe 
podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z 
przyjętym w placówce Planem pracy, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym oraz 
Statutem Szkoły; 

4) sporządzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie  
i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły; 

5) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów i odnotowywanie 
nieobecności w dzienniku; 

6) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie z zasadami 
współczesnej dydaktyki; 

7) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie  
jak najlepszych wyników; 

8) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno  
– wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, 
kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej; 

9) indywidualizacja pracy z uczniem na zajęciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

10) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie  
do czynnego uczestnictwa w życiu Szkoły, rodziny, środowiska i kraju; 

11) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej 
opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej; 

12) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów; 
13) zachowanie bezstronności wobec uczniów, udzielanie informacji zwrotnej na temat 

wiadomości i umiejętności ucznia, poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia 
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uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru; 
14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu 

się do egzaminów, konkursów przedmiotowych itp.; 
15) prowadzenie klasy – pracowni przedmiotowej, dbanie o powierzony sprzęt, środki 

dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji 
innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy; 

16) aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej; 
17) prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy związanej z realizacją 

zadań dydaktyczno – wychowawczych lub wychowawczo – opiekuńczych; 
18) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej; 
19) prowadzenie (zleconego przez Dyrektora Szkoły) wychowawstwa klasy; 
20) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie wydarzeń i konkursów 

organizowanych w ciągu roku szkolnego;  
21) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 
22) aktywny udział w pracach zespołów Rady Pedagogicznej do których nauczyciel należy; 
23) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i umiejętności uczniów; 
24) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi; 
25) udostępnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wglądu na ich prośbę  

nie później jednak niż do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym; 
26) dostosowanie wymagań edukacyjnych dla uczniów do ich indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dla ucznia posiadającego 
opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 
na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii; 

27)  dostosowywanie metod i form pracy do rodzaju niepełnosprawności ucznia; 
28) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku  
dla każdego człowieka, 

29) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

30) wykonywanie zadań wynikających z Wewnątrzszkolnego Programu Doradztwa 
Zawodowego. 

4. Nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zatrudnia Dyrektor Szkoły na podstawie umowy o pracę 
w oparciu o obowiązujące przepisy prawa pracy lub inną umowę cywilno – prawną. 

5. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w szkole jest posiadanie udokumentowanych 
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami określonymi przepisami 
Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zadań zgodnie z zakresem obowiązków (czynności) 
określonym i przyznanym przez Dyrektora Szkoły oraz innych zadań niż wynikających z zakresu 
obowiązków (czynności), jeżeli zostały polecone przez Dyrektora Szkoły i są związane z organizacją 
procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego. 

7. Wynagrodzenie i czas pracy nauczyciela określa umowa o pracę lub inna umowa cywilnoprawna (np. 
zlecenia, o dzieło). 

8. Nauczyciel ma prawo w szczególności do:  
1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;  
2) w przypadku prowadzenia koła przedmiotowego, koła zainteresowań lub innych zajęć 

pozalekcyjnych, decydowania o doborze treści programowych;  
3) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, zgodnie 
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z kryteriami zawartymi w przepisach prawa oświatowego w sprawie zasad oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteriami zawartymi w wewnątrzszkolnym 
systemie oceniania; 

4) współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów;  
5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;  
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla życia Szkoły.  

9. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły, organem prowadzącym szkołę, organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny za:  

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć 
edukacyjnych;  

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych.  
10. Nauczyciel, za zgodą Dyrektora Szkoły, może prowadzić zajęcia opiekuńcze, dydaktyczne 
i wychowawcze w formie wolontariatu, poza obowiązkowym wymiarem godzin.   
11. Podczas zajęć dodatkowych, świetlicowych, basenowych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada 
osoba prowadząca zajęcia. 

 
§ 12.1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece pedagogicznej i wychowawczej co 
najmniej jednemu nauczycielowi uczącemu w danym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.  

2. Wychowawcy tworzą warunki wspomagające wszechstronny rozwój każdego ucznia,  
są animatorami życia zbiorowego klasy oraz przyjaznymi negocjatorami w kwestiach spornych 
między uczniami i dorosłymi.  

3. Wychowawca ma prawo do mediacji oraz wykorzystuje w pracy wychowawczej mediacje 
w rozwiązywaniu problemów i konfliktów. 

4. Zespół wychowawczy oddziału tworzą wychowawca/y zatrudnieni w danym oddziale  
oraz nauczyciel współorganizujący kształcenie lub pomoc nauczyciela. 

5. Do ich obowiązków należy w szczególności:  
1) otaczanie opieką indywidualną każdego z wychowanków;  

2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia klasy, 
tematyki zajęć wychowawczych, wycieczek klasowych;  

3) koordynowanie pracy zespołu dla ucznia mającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego i wspólne tworzenie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

4) współpraca z rodzicami uczniów w celu prawidłowego i pogłębionego poznania potrzeb 
intelektualnych i wychowawczych uczniów zmierzająca do określenia optymalnego systemu 
metod postępowania z uczniem;  

5) informowanie rodziców o zagrożeniach w procesie nauki lub wychowania w celu podjęcia 
wspólnych działań diagnostycznych przez Szkołę i rodziców;  

6) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej określonej odrębnymi przepisami.  
6. Dla zapewnienia ciągłości i skutecznej pracy wychowawczej opiekę wychowawczą powierza się nad 

oddziałem na cały etap edukacyjny, a nauczyciel pełni tą funkcję do ukończenia przez uczniów 
danego oddziału Szkoły.  

7. Dyrektor Szkoły może zmienić wychowawcę oddziału w uzasadnionych sytuacjach, związanych 
z organizacją pracy szkoły, w szczególności: w przypadku długotrwałej choroby nauczyciela, bądź 
innej sytuacji losowej lub na umotywowany wniosek wszystkich rodziców uczniów tego oddziału.  

 
§ 13.1. Pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Szkole obowiązuje w szczególności:  

1) troska o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;  

2) troska o mienie Szkoły;  
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3) znajomość przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na terenie 
Szkoły;  

4) reagowanie, tj. powiadomienie wychowawcy lub Dyrektora Szkoły o przypadkach 
niewłaściwego zachowania się uczniów, niszczenia mienia, itp. a także powiadamianie  
o wszystkich zagrożeniach na terenie Szkoły i placu zabaw w celu niezwłocznego  
ich wyeliminowania;  

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, szczególnie w sytuacjach konfliktowych;  

6) dbałość o dobre imię Szkoły.  
2. Uchylony. 

  
§ 14.1. Prawa i obowiązki nauczycieli i pracowników Szkoły regulują przepisy Kodeksu Pracy  
oraz przepisy Statutu Szkoły.  

2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe między podmiotami związanymi z działalnością szkoły 
rozstrzygane są głównie na drodze mediacji.  

3. Świetlica, biblioteka i sklepik szkolny funkcjonują zgodnie z ich regulaminami.  

4. Warunki i sposoby realizacji wolontariatu na terenie Szkoły ściśle określa Regulamin Szkolnego Koła 
Wolontariatu.  

 
§ 15.1. W Szkole działa biblioteka połączona z czytelnią. 

2. Biblioteka jest:  
1) pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno -

wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy 
pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie;  

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.  
3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły 

4. Zadaniem biblioteki jest:  
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;  

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki;  

3) prowadzenie działalności informacyjnej;  

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;  

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;  

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;  

7) przysposobienie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów  
do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i biblioteki;  

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;  

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;  

10) organizacja wystaw okolicznościowych.  
5. Organizacja biblioteki szkolnej.  

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposażenie zapewnia Dyrektor Szkoły;  

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujące zakup zbiorów i ich konserwacje są pokrywane  
ze środków własnych szkoły oraz środków pozyskanych z projektów finansowych;  

3) w bibliotece szkolnej pracują nauczyciele-bibliotekarze.  
6. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy:  

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 
a) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,  
b) prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej,  
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c) prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,  

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,  

e) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę 
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, 
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.  

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych: 
a) gromadzenie zbiorów, 
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

c) selekcjonowanie zbiorów, 

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów, 

e) prowadzenie dokumentacji pracy. 
7. Nauczyciele bibliotekarze zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się 

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą 
rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.  

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć 
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych 
określa regulamin biblioteki.  

9. Biblioteka szkolna prowadzi następująca dokumentację:  
1) księgi inwentarzowe książek;  

2) inwentarz podręczników i broszur w tym programów nauczania;  

3) rejestr ubytków;  

4) dowody wpływów.  
 
§ 16.1. W Szkole funkcjonuje sklepik szkolny.  

2. Sklepik prowadzą uczniowie pod nadzorem dorosłego opiekuna. Jest formą rozwijania umiejętności 
matematycznych, ekonomicznych oraz społecznych uczniów.  

3. Sklepik uzyskuje przychody, które są przeznaczone na cele statutowe szkoły.  
4. Celem działalności sklepiku jest:  

1) uczenie samorządności i przedsiębiorczości uczniów szkoły;  

2) rozwijanie wśród uczniów umiejętności społecznych;  

3) szerzenie kultury osobistej;  

4) poszerzanie praktycznej wiedzy matematycznej, ekonomicznej oraz kompetencji 
kluczowych;  

5) wypracowanie wśród uczniów umiejętności współpracy;  

6) motywowanie uczniów do efektywnej (pracy możliwość odbioru nagrody za właściwe 
zachowanie bądź poczynione starania edukacyjne); 

7) podtrzymywanie prawidłowych zachowań, akceptowalnych społecznie. 
5. Ze sklepiku szkolnego mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy.  

6. Zadaniem sklepiku jest:  
1) zaopatrzenie sklepiku w produkty spożywcze oraz przemysłowe;  

2) obsługa użytkowników; 

3) prowadzenie rozliczeń dziennych oraz inwentaryzacji miesięcznej;  
4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb;  

5) podejmowanie różnorodnych form współpracy z rodzicami oraz nauczycielami-tworzenie 
zamówień, zestawień;  

7. Organizacja sklepiku szkolnego:  
1) lokal sklepiku szkolnego i jego wyposażenie zapewnia Dyrektor Szkoły; 
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2) wydatki sklepiku szkolnego obejmują zakupy bieżące - zaopatrzenie zgodnie 
z zapotrzebowaniem i opinią uczniów.  

8. Godziny otwarcia sklepiku, zasady korzystania ze sklepiku i sprzedaży w sklepiku określa regulamin 
sklepiku.  
 

§ 17.1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna oraz terapeutyczna świetlica szkolna przeznaczona dla 
uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  

2. Uczniowie mogą korzystać z opieki świetlicowej w godzinach 6:45 - 16:30, oraz podczas wakacji, ferii 
i dyżurów w godzinach od 6:45 - 16:30. 

3. Pracę świetlicy koordynuje kierownik świetlicy, a zasady obowiązujące w świetlicy określa regulamin 
świetlicy.  

4. Podczas pobytu na świetlicy uczniowie mogą korzystać z wybranych przez rodziców zajęć 
dodatkowych oraz zajęć świetlicowych. Zarówno zajęcia dodatkowe jak i świetlicowe  
nie są zajęciami obowiązkowymi.  

5. Zadania terapeutycznej świetlicy szkolnej:  
1) prowadzenie oddziaływań rewalidacyjnych, terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych 

i profilaktycznych (indywidualnych i grupowych) dla uczniów posiadających orzeczenia 
o kształceniu specjalnym, u których występują zaburzenia zachowania (autyzm, Zespół 
Aspergera, niedostosowanie społeczne, niepełnosprawność intelektualna);  

2) organizowanie zajęć edukacyjno – wychowawczych dla w/w uczniów w tym: pomoc w nauce, 
umożliwianie rozwoju zainteresowań, zabaw, spędzanie wolnego czasu pod kierunkiem 
nauczycieli współorganizujący proces kształcenia;  

3) prowadzenie oddziaływań terapeutycznych w środowisku grupowym (kształtowanie 
pożądanych zachowań społecznych i komunikacyjnych, incydentalny trening umiejętności 
społecznych);  

4) organizowanie spotkań, prelekcji, warsztatów dla rodziców/opiekunów uczniów 
z niepełnosprawnością.  

5a. Zadania świetlicy szkolnej to w szczególności: 

1) kształcenie kultury osobistej; 

2) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie wychowawczym; 

3) kształcenie nawyków higienicznych; 

4) poznawania świata; 

5) rozwijania i doskonalenie umiejętności formułowania myśli i poprawnego wyrażania ich 
w mowie i piśmie; 

6) tworzenia życzliwej atmosfery sprzyjającej podtrzymywaniu chęci i gotowości do nauki; 

7) rozwijania wrażliwości na dobro i piękno, pobudzanie aktywności twórczej.  

6. Za bezpieczeństwo uczniów na świetlicach odpowiadają nauczyciele mający dyżur świetlicowy  
lub prowadzący zajęcia.  

7. Rodzic ma obowiązek przekazać rano dziecko bezpośrednio osobie pełniącej poranny dyżur na 
świetlicy oraz osobiście odebrać dziecko lub poprzez osobę upoważnioną pisemnie. W razie sytuacji 
nieodebrania ucznia lub próby odbioru przez osoby nietrzeźwe pracownicy szkoły postępują zgodnie 
z odpowiednimi procedurami obowiązującymi w szkole. Dziecko może wychodzić samodzielnie ze 
szkoły, jeśli rodzic złożył w szkole pisemną zgodę na samodzielne wyjścia.  

8. Świetlica funkcjonuje zgodnie z rocznym planem świetlicy, realizując ustalone w nim zadania.  

9. Kierownik świetlicy prowadzi dziennik świetlicy uwzględniając tematykę zajęć oraz frekwencję 
uczniów.  
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10. Uczniowie nieposiadający orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego w czasie pozalekcyjnym 
mają zapewnione zajęcia: wyrównawcze, dodatkowe, kółka naukowe rozwijające uzdolnienia. 
Zajęcia te odbywają się w salach lekcyjnych.  

11. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.  
12. Jadalnia pełni funkcję terapeutyczną, wychowawczą, edukacyjną - uczniowie samodzielnie 

przygotowują posiłki, wdrażani są do nabywania i przestrzegania zdrowych nawyków żywieniowych, 
uczą się prawidłowych postaw prospołecznych.  

13. W celu zapewnienia optymalnych warunków rozwoju psychofizycznego oraz dbając o prawidłowe 
nawyki żywieniowe szkoła zapewnia każdemu uczniowi ciepły posiłek dostarczany do szkoły w 
formie cateringu, wydawany w jadalni, wg harmonogramu. 

 
 

ROZDZIAŁ 6 
 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 
 

§ 18.1. Przyjęcie ucznia do Szkoły odbywa się na podstawie karty zgłoszeniowej przekazanej przez 
Rodziców do szkoły oraz rozmowy z rodzicami ucznia, a w przypadku uczniów niepełnosprawnych, także 
po analizie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i po zasięgnięciu opinii specjalistów 
zatrudnionych w szkole.  

2. Ze względu na ograniczoną liczbę miejsc, pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają dzieci,  które 
uczęszczały do Przedszkola Niepublicznego "Kraina Uśmiechu". 

3. Przyjęcie ucznia do Szkoły odbywa się zgodnie z Regulaminem Rekrutacji obowiązującym w Szkole.  
 

§ 19.1. Uczniowie Szkoły mają prawo do: 
1) uczestniczenia w procesie edukacji zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej i warunkami bezpieczeństwa;  

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej i patologiami 
społecznymi (narkotyki itp.);  

3) zasadami ochrony i poszanowania godności osobistej;  

4) przyjaznym, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;  

5) swobody wyrażania myśli, poglądów i przekonań;  

6) swobody wyrażania przekonań światopoglądowych i religijnych, jednak bez narażania dobra 
osobistego innych osób;  

7) sprawiedliwej i jawnej oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania;  

8) pomocy w przypadku trudności w nauce;  

9) pomocy korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

10) korzystania z pomieszczeń i urządzeń Szkoły oraz sprzętu, środków dydaktycznych 
i księgozbioru, pracowni informatycznej podczas zajęć pozalekcyjnych na zasadach 
określonych przez Dyrektora Szkoły; 

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania; 

2) prawo do ciepłego posiłku na terenie szkoły  

2. Uczniowie mają prawo do rozwiązywania konfliktów za pomocą mediacji. 

3. W klasach 4-8 uczeń ma prawo do korzystania ze sprzętów elektronicznych na terenie szkoły, w tym 
telefonu, na poniższych zasadach:  
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1) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny 
na własna odpowiedzialność  

2) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu 
przynoszonego przez uczniów  

3) dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 
elektronicznych podczas wyznaczonych przerw  

4) podczas lekcji telefon jest wyłączony i schowany lub złożony w widocznym miejscu 
określonym przez nauczyciela  

5) uczeń ms obowiązek wyłączyć telefon komórkowy oraz inne sprzęty elektroniczne przed 
lekcją  

6) w celu skontaktowania się z rodzicem/opiekunem, za zgodą nauczyciela, uczeń może 
skorzystać  

7) w przypadku nieprzestrzegania zasad nauczyciel ma prawo zatrzymać sprzęt, wyłączyć go w 
obecności ucznia i pozostawić w sekretariacie do odebrania przez rodziców lub przez ucznia  

8) nagrywanie dźwięku, obrazu,  fotografowanie oraz prowadzenie nasłuchu za pomocą 
urządzeń elektronicznych jest niedopuszczalne  

9) obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz  przebieralniach basenowych 

10) korzystanie  z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych w świetlicy 
szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgodą wychowawcy świetlicy (szczegółowe zasady określa 
regulamin świetlicy) 

4. W klasach 1-3 uczeń ma prawo do korzystania ze sprzętów elektronicznych na terenie szkoły na 
poniższych zasadach: 

1) na terenie szkoły podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, świetlicowych, przerw 
międzylekcyjnych, uroczystości, a także innych zajęć pozalekcyjnych organizowanych na 
terenie szkoły uczniowie nie korzystają z telefonów  

2) urządzenia typu smartwatch uczniowie przynoszą do szkoły na własną odpowiedzialność, za 
zgodą rodziców; na terenie szkoły mogą one pełnić jedynie funkcję zegarka 

3) w przypadku gdy smartwatch jest używany do innych celów niż zegarek nauczyciel ma prawo 
go zatrzymać i oddać rodzicom  

4) z innych sprzętów elektronicznych uczeń może korzystać na zasadach ustalonych z 
nauczycielem wychowawcą 

5) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu 
elektronicznego przynoszonego przez uczniów 

6) nagrywanie dźwięku, obrazu, fotografowanie oraz prowadzenie nasłuchu za pomocą 
urządzeń elektronicznych jest niedopuszczalne 

§ 20.1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, w szczególności  
uczeń ma obowiązek:  

1) punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach, wymaganych planem lekcji 
dla danego oddziału;  

2) punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach dodatkowych;  

3) zachowywać się taktownie i kulturalnie wobec innych uczniów, nauczycieli i innych 
pracowników Szkoły;  
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4) przestrzegać zasad dotyczących ochrony zdrowia, życia i bezpieczeństwa uczniów 
i pracowników Szkoły;  

5) dbać o wspólne dobro, własność Szkoły, ład i porządek; 

6) posiadać przybory szkolne, obuwie zmienne, strój na zajęcia wychowania fizycznego  
oraz strój basenowy; 

7) Uchylony; 
8) wykonywania poleceń wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracowników obsługi.  

2. Uczniowie niepełnosprawni mają obowiązek uczestniczenia we wszystkich zajęciach 
organizowanych przez Szkołę, (jeżeli ich możliwości na to pozwalają), w tym w zajęciach 
terapeutycznych.  
 

§ 21.1. W przypadku nie przestrzegania przez uczniów postanowień Statutu stosowane będą kary:  
1) upomnienie udzielone przez wychowawcę;  

2) nagana pisemna udzielona przez nauczyciela z powiadomieniem rodziców o tym fakcie;  

3) nagana ustna udzielona przez Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców o tym fakcie;  

4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców o tym fakcie;  

5) skreślenie ucznia z listy uczniów;  

6) ograniczenie udziału we wszystkich lub określonych zajęciach prowadzonych w systemie 
pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjątkiem tych, podczas których realizowane są 
elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

7) obniżeniem oceny z zachowania (do najniższej włącznie); 

8) przeniesienie ucznia do równoległej klasy; 

1a. Wykonanie kary określonej w ust. 1, pkt. 7 i 8 może zostać zawieszone na czas, nie dłuższy niż pół roku, 
jeżeli uczeń uzyska poręczenie rodziców lub nauczycieli. 
1b. Kary stosowane są w zależności od stopnia przewinienia. 
1c. O przyznanej karze rodziców informuje wychowawca na piśmie. Rodzice są zobligowani  
do osobistego odbioru informacji oraz potwierdzenia tego faktu na piśmie. 
1d. Rodzice ucznia mają prawo do pisemnego odwołania się od kary udzielonej uczniowi przez 
wychowawcę  do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 4. 
1e. Od kar nakładanych przez Dyrektora Szkoły przysługuje odwołanie w formie wniosku o ponowne 
rozpatrzenie sprawy składane przez rodziców ucznia do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od uzyskania 
informacji, o której mowa w pkt. 1c. 
1f. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną lub powołanymi przez siebie  
jej przedstawicielami, w tym z wychowawcą, rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia jego złożenia 
i postanawia: 

1) utrzymać karę w mocy, oddalając odwołanie z pisemnym uzasadnieniem; 

2) odwołać karę. 

1g. Podjęta przez Dyrektora Szkoły decyzja w sprawie odwołania rodziców od kary jest ostateczna.  
2. Skreślenie z listy uczniów następuje w przypadku:  

1) nie wywiązywania się rodziców z płatności za Szkołę powyżej dwóch miesięcy  

2) wykroczeń określonych w §4 ust.6a pkt 3; 

3) braku możliwości realizacji indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego 
w związku z ograniczonym warsztatem pracy szkoły, niedającym szansy wyjścia naprzeciw 
potrzebom ucznia z niepełnosprawnością. 

3. W przypadku rażącego zniszczenia mienia Szkoły:  
1) rodzice pokrywają koszt naprawy, bądź wymiany zniszczonego przedmiotu;  

2) uczeń ma obniżoną ocenę z zachowania.  
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4. Decyzja o skreśleniu ucznia jest decyzją administracyjną wydawaną przez Dyrektora Szkoły zgodnie z 
Kodeksem Postępowania Administracyjnego, od której przysługuje prawo odwołania w terminie 14 dni od 
otrzymania decyzji, do Podkarpackiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.  
5. Za niewypełnianie obowiązków zawartych w Statucie uczniowi zostaje obniżona ocena z zachowania 
zgodnie z WZO.  

 
§ 22.1. Szczególne osiągnięcia w nauce, zachowaniu, zespołach naukowych, artystycznych, sporcie i pracy 
społecznej są nagradzane.  
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły samodzielnie lub wspólnie z Radą Pedagogiczną.  

3. Wniosek o przyznanie nagrody mogą złożyć:  
1) Dyrektor Szkoły;  
2) wychowawca;  
3) nauczyciel przedmiotu; 
4) rodzice;  
5) Samorząd Uczniowski. 

4. Dyrektor Szkoły przyznaje:  
1) pisemne wyróżnienie dla ucznia, oddziału, zespołu za osiągnięcie i podanie do powszechnej 

wiadomości w Szkole;  
2) list pochwalny do rodziców;  
3) nagrodę rzeczową;  
4) dofinansowanie projektu grupy uczniów;  
5) inną formę wyróżnienia uchwaloną przez Radę Pedagogiczną.  

4a. O przyznanej nagrodzie Rodziców ucznia informuje wychowawca w formie pisemnej. 
4b. Do przyznanej nagrody Rodzice ucznia mogą wnieść uzasadnione zastrzeżenie do Dyrektora Szkoły  
w terminie 3 dni od otrzymania informacji, o której mowa w ust. 4a; 
4c.Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną lub powołanymi przez siebie jej 
przedstawicielami, w tym z wychowawcą, rozpatruje zastrzeżenie w terminie 7 dni od dnia jego złożenia. 
4d. Decyzja Dyrektora Szkoły podjęta w trybie odwoławczym jest ostateczna. 

 
 

ROZDZIAŁ 7 
 

WEWNĘTRZNE ZASADY OCENIANIA 
 

§ 23.1. Ocenianiu podlegają:  
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia.  
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 
edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i realizowanych w Szkole 
programów nauczania uwzględniających tę podstawę.  

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz uczniów 
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz 
obowiązków określonych w Statucie Szkoły.  

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie;  
2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobił dobrze, co wymaga doskonalenia i 
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w jaki sposób to uczynić;  
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;  
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.  
 

§ 24. 1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 
siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych w terminie:  
a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 
b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista 
obecności, 
c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z 
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych 
zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b). 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach 
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:  

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista 
obecności. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku 
zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego 
obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do 
zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi 
w szkole.  
4. uchylony 

 
§ 25.1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia 
zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.  

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. 
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do 
wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcą lub 
nauczycielem danych zajęć edukacyjnych, nie później niż do końca roku szkolnego.  

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez 
nauczyciela, 
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2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych, konsultacjach lub na prośbę kierowaną 
do nauczyciela uczącego danego przedmiotu. 

§ 26. 1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą 
o systemie oświaty.  
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie 
oświaty.  
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na 
stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych 
ustawą o systemie oświaty. 

§ 27. 1. Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia starań oraz wyrażania 
uznania dla osiągnięć ucznia.  
2.Ocenianie bieżące w klasach I – III:   
 1) ocena bieżąca w klasach I- III wyrażana jest w postaci krótkiej informacji odnoszącej się do 
 konkretnej umiejętności/wiedzy/postawy ucznia w formie ustnej lub pisemnej 
 2) dla udokumentowania bieżącej oceny opisowej stosuje się ocenę kształtującą, odnosząc się do 
 konkretnych umiejętności wynikających z podstawy programowej i realizowanych programów 
 nauczania 
 3) w ocenianiu bieżącym nauczyciele przekazują uczniom ustnie lub pisemnie informacje o 
 osiągnięciach edukacyjnych pomagające w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, 
 co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien się uczyć. Informacje te mogą również 
 pochodzić od innego ucznia - ocena koleżeńska lub być wynikiem samooceny 
 4) nauczyciel informuje ucznia, które z form sprawdzania wiedzy i umiejętności będzie oceniał 
 opisowo 
 5) przed każdą formą sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia nauczyciel podaje kryteria do 
 pracy, czyli – co będzie podlegać ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia  nauczyciel odnosi się 
 do wcześniej ustalonych kryteriów.  
 6) dokumentując ocenę bieżącą nauczyciel: wszystkie formy sprawdzania wiedzy i umiejętności 
 opatruje  tylko komentarzem ustnym lub pisemnym, wskazującym, co uczeń robi dobrze, co i jak 
 wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  
3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasach I-III są ocenami opisowymi.  
4. Ocena śródroczna w klasach I – III informuje o osiągnięciach uczniów, zawiera wskazania, nad czym 
uczeń powinien popracować w następnym okresie.  
5. Ocena opisowa śródroczna powinna w szczególności:  
 1) dawać informację o tym, co już dziecko umie, nad czym musi jeszcze popracować 
 2) uwzględniać indywidualne możliwości dziecka 
 3) brać pod uwagę wkład pracy dziecka, jego wysiłek i chęci  
 4) nie etykietować uczniów 
 5) eliminować niezdrową rywalizację o ocenę cyfrową 
 6) nie pełnić funkcji nagrody czy kary 
 7) nie zawierać krytyki dziecka 
 8) zawierać wskazówki do dalszej pracy.  
6. Wychowawca przedstawia rodzicom ocenę śródroczną pisemnie, za pośrednictwem dziennika 
elektronicznego.  
7. Ocenę śródroczną ustala się nie później niż na dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady 
pedagogicznej.  
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i 
umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby 
rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem 
uzdolnień.  
9. Nauczyciele klas I-III przedstawiają propozycję rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzicom/opiekunom 
prawnym uczniów na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 
Pedagogicznej.  
10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III z zajęć edukacyjnych i z zachowania formułuje 
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczącymi w danym oddziale.  
11. Uczeń klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia z zajęć 
edukacyjnych w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.  
12. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów rada pedagogiczna może 
postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, 
jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 
przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
13. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 
ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców 
ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  
14.Oceny śródroczne i roczne z religii i etyki w klasach I – III wyrażane są w skali 1 – 6. 

15. Ocenianie bieżące w klasach IV-VIII:  
 1) bieżące ocenianie i sprawdzanie osiągnięć uczniów klas IV-VIII powinno się odbywać w trakcie 
 całorocznego procesu dydaktyczno – wychowawczego oraz poprzez ocenianie kształtujące  
 2) bieżące ocenianie uczniów odbywa się na podstawie: odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, 
 kontrolnych prac pisemnych (obowiązkowych sprawdzianów np. po zakończeniu działu 
 programowego), kartkówek, pracy na lekcji, specjalnych zadań ustalonych przez nauczyciela 
 3) przed każdą formą sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia nauczyciel podaje kryteria do 
 pracy, czyli – co będzie podlegać ocenianiu, w komentarzu do pracy ucznia  nauczyciel odnosi się 
 do wcześniej ustalonych kryteriów 
 4) oceny bieżące wyrażane są w formie wyniku procentowego, ustnej lub pisemnej informacji  
 zwrotnej, oceny koleżeńskiej i samooceny  
 5) w ramach oceniania bieżącego nauczyciel może wpisać „spróbuj jeszcze raz” (skrót „sjr”) co 
 oznacza uzyskanie przez ucznia wyniku 29,9 % i poniżej. 
16. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się na podstawie oceniania 
bieżącego i wyników sprawdzianów podsumowujących dział tematyczny w stopniach według skali:  

stopień celujący – 6  
stopień bardzo dobry – 5  
stopień dobry – 4  
stopień dostateczny – 3  
stopień dopuszczający – 2  
stopień niedostateczny – 1 

17. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych zasadach 
oceniania. 
18. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny śródroczne 
i końcoworocznej w stopniach:  
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 1) stopień celujący – otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę określoną w podstawie 
 programowej, systematycznie pracuje, a jego zasób wiedzy i umiejętności wskazuje na określone 
 uzdolnienia umożliwiające rozwiązanie wielu nietypowych problemów praktycznych i 
 teoretycznych, jest twórczy i rozwija swoje uzdolnieni, uczestniczy w konkursach i olimpiadach i 
 odnosi w nich sukcesy; 
 2) stopień bardzo dobry – otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę określoną w podstawie 
 programowej i swobodnie nią dysponuje, zasób wiedzy i umiejętności pozwala uczniowi 
 zastosować je do właściwego interpretowania otaczającej go rzeczywistości, systematycznie uczy 
 się i pogłębia własną wiedzę;  
 3) stopień dobry – otrzymuje uczeń, który opanował treści przewidziane w podstawie 
 programowej, poprawnie stosuje nabyte wiadomości i umiejętności wykorzystując je do 
 rozwiązywania typowych zadań i problemów;  
 4) stopień dostateczny – otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności przewidziane w 
 podstawie programowej w stopniu wystarczającym, posiada umiejętności odtwarzania 
 zdobytych wiadomości, ale wymaga wsparcia nauczyciela w zakresie poprawności ich 
 zastosowania;  
 5) stopień dopuszczający – otrzymuje uczeń, który opanował treści i umiejętności określone w 
 podstawach programowych w stopniu ograniczonym, jednak jest w stanie rozwiązać zadania o 
 elementarnym stopniu trudności;  
 6) stopień niedostateczny – otrzymuje uczeń, który nie opanował treści zawartych w podstawach 
 programowych w sposób pozwalający na kontynuację nauki na wyższym szczeblu kształcenia. 
19. Oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne nauczyciele wpisują do dziennika elektronicznego w pełnym 
brzmieniu. 
20. Sprawdzian pisemny powinien być zapowiedziany uczniom co najmniej z tygodniowym 
wyprzedzeniem.  
21. W jednej klasie można przeprowadzić najwyżej dwa sprawdziany w ciągu tygodnia, ale nie więcej niż 
jeden dziennie.    
22.W przypadku nieobecności na sprawdzianie pisemnym, uczeń jest zobowiązany napisać sprawdzian w 
terminie ustalonym z nauczycielem.  
23. Nauczyciel powinien sprawdzić i ocenić prace pisemne uczniów w terminie dwóch tygodni.  
24. Kartkówki (trwające do 15 minut) sprawdzają umiejętności nabyte podczas trzech ostatnich tematów 
lekcyjnych. Ilość kartkówek nie może być większa, niż liczba rodzajów zajęć edukacyjnych w danym dniu.  
25. W klasach 4 – 8 uczeń ma prawo poprawić w przeciągu miesiąca każdą ocenę (chyba, że ustali inny  
termin z nauczycielem).  
26. Jeżeli uczeń nie przystąpi do poprawy oceny „jeszcze nie” w ciągu 14 dni od daty otrzymania nauczyciel 
wpisuje wynik procentowy z pierwszego zaliczenia. 
27. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniów do końca roku szkolnego.  
28. Skróty, które mogą być stosowane w dzienniku lekcyjnym oznaczają:  
np. – oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajęć,  
bp. - brak zeszytu, brak zeszytu ćwiczeń, przyrządów, przyborów, innych pomocy szkolnych.  
sjr - „spróbuj jeszcze raz” 
 
29. W przypadku, gdy liczba godzin danych zajęć edukacyjnych w ciągu jednego tygodnia wynosi 1-3,  
uczeń ma prawo zgłosić bez konsekwencji jedno nieprzygotowanie w półroczu. 
W przypadku, gdy liczba godzin danych zajęć edukacyjnych w ciągu jednego tygodnia wynosi więcej niż 3, 
uczniowi przysługuje prawo do zgłoszenia bez konsekwencji dwóch nieprzygotowań (np.) do zajęć w 
półroczu 
31. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie zwalnia go z zapowiedzianych kartkówek, 
sprawdzianów, odpowiedzi ustnych.  
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32. Do ustalenia ocen śródrocznych i rocznych brany pod uwagę średnia arytmetyczna wyników 
procentowych uzyskiwanych w trakcie okresu podlegającego ocenie.   
Ustala się następujący sposób przeliczania wyniku procentowego na oceny:  
 
0-29,9%   niedostateczny – 1  
30-44,9% dopuszczający – 2  
45-64,9% dostateczny – 3  
65-84,9% dobry – 4  
85-95,9% bardzo dobry – 5  
96-100% celujący – 6 
 
33. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż ocena przewidywana.  
34. W klasach dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
stosuje się ocenę opisową jako ocenę bieżącą, śródroczną i końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną. 

 
§ 28.1. uchylony 

2. uchylony 
 

§ 29.1.uchylony  
2. uchylony  

3. uchylony 
4. uchylony 

 
§ 30. 1.uchylony 

2. uchylony 
 

§31.1. uchylony 
2. uchylony  

3. uchylony  
4. uchylony  

5. uchylony 
6. uchylony 
7. uchylony 
8. uchylony 

 
 
§ 32.1. uchylony 
2. uchylony 
 
§ 33.1. W bieżącym ocenianiu zachowania nauczyciele przekazują uczniom ustnie lub pisemnie 
informacje, co robi dobrze (jakie są jego mocne strony), co i jak powinien poprawić w swoim zachowaniu 
oraz wskazówki – jak powinien się dalej rozwijać (nad czym pracować).  Informacje te mogą również 
pochodzić od innego ucznia - ocena koleżeńska lub być wynikiem samooceny. 
1a. Ocenianie bieżące zachowania odnosi się do wywiązywania się z obowiązków ucznia, postępowania 
zgodnego z dobrem społeczności szkolnej, dbałości o honor i tradycje szkoły, dbałości o piękno mowy 
ojczystej, dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych, godne, kulturalne zachowanie się w szkole 
i poza nią, okazywanie szacunku innym osobom; 
1b. Ze względu na specyfikę rozwoju psychofizycznego uczniów w młodszym wieku szkolnym, nauczyciele 
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dostosowują proces bieżącego oceniania zachowania do poziomu rozwoju i wieku ocenianych uczniów;  
2. W klasach IV – VIII w bieżącym ocenianiu zachowania nauczyciele przekazują uczniom ustnie lub 
pisemnie informacje, co robi dobrze (jakie są jego mocne strony), co i jak powinien poprawić w swoim 
zachowaniu oraz wskazówki – jak powinien się dalej rozwijać (nad czym pracować).  Informacje te mogą 
również pochodzić od innego ucznia - ocena koleżeńska lub być wynikiem samooceny. 
 
§ 34.1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału.  

1a. Wychowawca ustalając roczną oceną klasyfikacyjną zachowania bierze pod uwagę: 
kryteria na poszczególne oceny  zachowania, 
informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracowników szkoły oraz organizacji  
szkolnych, 
informacje o uczniu uzyskane od uczniów danej klasy, 
samoocenę zachowania ucznia. 
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia  
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej  
3) dbałość o honor i tradycje szkoły 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2a. Śródroczne i roczne oceny zachowania w klasach I- III są ocenami opisowymi.  
2b. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VIII zachowania są ustalone według 
następującej skali:  

- Wzorowe (wz);  
- Bardzo dobre (bdb);  
- Dobre (db);  
- Poprawne (pop);  
- Nieodpowiednie (ndp);  
- Naganne (ng). 

3. Szczegółowe kryteria oceny zachowania w klasach IV – VIII: 
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  

a) wzorowo wypełnia obowiązki ucznia 
b) szanuje godność innych, jest uczciwy, koleżeński;  
c) wyróżnia się kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nią;  
d) wzorowo wypełnia obowiązki ucznia;  
e) usprawiedliwia na bieżąco nieobecności, nie spóźnia się na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych 
 przez Rodziców;  
f) jest odpowiedzialny za podjęte zadania;  
g) reprezentuje szkołę na zewnątrz, np. w konkursach, zawodach sportowych.,  
h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;  
i) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl życia.  
j) przestrzega zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie przez inne 
 osoby;  
k) pracy z grupą wykazuje pozytywne cechy podczas pełnienia powierzonej mu funkcji;  
l) jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych, potrafi stawać w obronie innych;  
m) dba o piękno mowy ojczystej;  
n) jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu;  
o) przestrzega regulaminów i Statutu. 



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ „KRAINA UŚMIECHU” W RZESZOWIE 

 

37   

 
 2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

a) bardzo dobrze wypełnia obowiązki ucznia;  
b) szanuje godność innych, jest uczciwy, koleżeński;  
c) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;  
d) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności, nie 

spóźnia się na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez Rodziców;  
e) jest odpowiedzialny w działaniach na rzecz klasy, szkoły i środowiska;  
f) reprezentuje szkołę na zewnątrz;  
g) systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych, doskonali wiedzę i umiejętności, rozwija swoje 

zainteresowania;  
h) jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie;  
i) jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu;  
j) dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu;  
k) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.  

 
3) Ocenę dobrą, która jest oceną wyjściową, otrzymuje uczeń, który:  

a) stara się wypełniać obowiązki ucznia;  
b) dba o honor i tradycje szkoły;  
c) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;  
d) wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych;  
e) przygotowuje się do zajęć szkolnych, dąży do doskonalenia wiedzy i umiejętności oraz rozwijania 

swoich zainteresowań; 
f) stara się dbać o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu;  
g) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia nieobecności oraz spóźnień; 
h) zazwyczaj przestrzega zasad zachowania podczas przerw;  
i) używa kulturalnego słownictwa;  
j) reaguje na upomnienia i stara się poprawić.  

 
4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  

a) stara się przestrzegać obowiązków ucznia  
b) stara się dbać o honor i tradycje szkoły, ale zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w 

szkole i poza nią;  
c) stara się brać udział w życiu klasy;  
d) niesystematycznie przygotowuje się do większości zajęć szkolnych;  
e) stara się dbać o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu,  
f) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia  
g) stara się unikać konfliktów  
h) zdarza mu się niekulturalnie zachowywać w szkole i poza nią;  
i) nie zawsze angażuje się w prace grupowe;  
j) zdarza mu się nie wykazywać tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób.  

 
5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  

a) nie przestrzega obowiązków ucznia;  
b) nie dba o honor i tradycje szkoły;  
c) wagaruje;  
d) nie szanuje tradycji i symboli narodowych;  
e) nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska;  
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f) jest zazwyczaj nieprzygotowany do zajęć szkolnych;  
g) niesystematycznie wypełnia powierzone mu obowiązki;  
h) nie uważa na lekcjach, przeszkadza innym uczniom w zajęciach;  
i) niszczy mienie;  
j) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia  
k) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych osób,  
l) swoim zachowaniem przeszkadza członkom grupy w pracy;  
m) nie przejawia tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób,  
n) łamie zasady obowiązujące w szkole;  
o) łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;  
p) nie reaguje na upomnienia;  
q) jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;  
r) przejawia agresję słowną lub/i fizyczną.  

 
7) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:  

a) nie troszczy się o honor i tradycje szkoły;  
b) nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska;  
c) lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych;  
d) lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań;  
e) lekceważy wypełnianie powierzonych mu obowiązków;  
f) świadomie niszczy mienie własne, szkolne, społeczne, prywatne;  
g) wagaruje; ma dużą liczbę nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień  
h) notorycznie łamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osób;  
i) uniemożliwia pracę w grupie;  
j) lekceważy polecenia nauczycieli;  
k) drastycznie łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;  
l) przejawia brak szacunku wobec innych osób;  
m) często i świadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;  
n) przejawia agresję słowną lub/i fizyczną,  
o) nie wypełnia obowiązków ucznia; 
p) pije alkohol lub/i pali papierosy lub/i kradnie lub/i używa środków odurzających/ narkotyków albo 

namawia innych do takiego zachowania.  
4. uchylony 
5. uchylony 
6. uchylony 
7. uchylony 
8. uchylony 
 
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne 

dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, 
na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej.  

3. W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej uczeń zostaje skreślony z listy uczniów, gdy 
wszystkie działania wspierające ucznia nie przynoszą oczekiwanych skutków, a także w przypadku, 
gdy rodzice nie podejmują proponowanych działań naprawczych.  

4. Godziny nieusprawiedliwione, rodzic może usprawiedliwić poprzez informację na dzienniku 
elektronicznym bądź rozmowę z wychowawcą do 7 dni od absencji ucznia, po upływie tego terminu 
godziny zostają nieusprawiedliwione, co wpływa na ocenę z zachowania ucznia.  
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5. Spóźnienie ucznia na lekcję obowiązuje do 15 minut rozpoczynającej się lekcji. Po upływie tego czasu 
ucznia uznaje się za nieobecnego na lekcji.  
 

§ 35.1. uchylony 
2. uchylony 
3. uchylony 
4. uchylony 
5. uchylony 
6. uchylony 
5. uchylony 
6. uchylony 
7. uchylony 
8. uchylony 
9. uchylony 
10. uchylony 
11. uchylony 
12. uchylony 
13. uchylony 

 
§ 35a.1. Dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny 
śródroczne i końcoworoczne są ocenami opisowymi. 

2. Dla uczniów tych dokonuje się podsumowania osiągnięć edukacyjnych z poszczególnych 
przedmiotów zawartych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego opracowanego dla ucznia i oceny zachowania. 

3. Na półrocze i koniec roku szkolnego wychowawca dokonuje zespołowego podsumowania 
osiągnięć uczniów w formie opisowej 

4. Można stosować też inne formy oznaczenia osiągnięć ucznia np.: badanie w skali inteligencji 
Stanford Binet 5, niewerbalny test inteligencji LEITER, karta oceny rozwoju psychoruchowego 
KORP. 

 
§ 36.1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII z:  

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 
edukacyjne na dwa dni przed radą klasyfikacyjną;  

2) śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy  
po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia na dwa dni 
przed radą klasyfikacyjną.  

2. W okresie tygodnia przed klasyfikacją śródroczną i roczną nie przewiduje się przeprowadzania 
żadnych form sprawdzianów obejmujących zakres szerszy niż trzy jednostki lekcyjne.  

3. Nauczyciel jest zobowiązany poinformować uczniów o przewidywanych dla nich ocenach 
śródrocznych i rocznych w następujący sposób:  

1) najpóźniej na miesiąc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej 
nauczyciel zajęć edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej dla niego śródrocznej  
lub rocznej ocenie  klasyfikacyjnej niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu 

2) na dwa tygodnie przed przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej 
nauczyciel zajęć edukacyjnych informuje ucznia o przewidywanej dla niego śródrocznej  
lub rocznej ocenie  klasyfikacyjnej 

3) nauczyciel dokonuje informacji poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego w rubryce 
przeznaczonej na wpisanie odpowiednio śródrocznej lub rocznej przewidywanej oceny 
klasyfikacyjnej. 
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3a. Poprzez przewidywaną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną  
przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) w 
odpowiednim miejscu e-dziennika. 
3b. Poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną przez 
wychowawcę (w kolumnie poprzedzającej wpis oceny rocznej) w odpowiednim miejscu e-dziennika. 
4. Nauczyciel jest zobowiązany do:  

1) powiadomienia rodziców o wynikach nauczania i o przewidywanych dla ucznia ocenach 
w tym niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu najpóźniej na miesiąc, odpowiednio przed 
śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez wysłanie 
wiadomości w dzienniku elektronicznym.  

2) odczytanie wiadomości przez rodzica uznawane jest za potwierdzenie jej odbioru. 

5. Po klasyfikacji śródrocznej i rocznej wychowawcy klas przeprowadzają spotkania z rodzicami 
i przedstawiają informację dotyczącą:  

3) poziomu jego osiągnięć edukacyjnych i zachowania;  

4) frekwencji;  

5) postępów i trudności w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnień ucznia.  
6. Rodzice nieobecni na zebraniu organizowanym przez wychowawcę są zobowiązani zasięgnąć 
informacji o ocenach i osiągnięciach ucznia u wychowawcy klasy w terminie uzgodnionym z 
wychowawcą.  

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel stwierdzi, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 
może uniemożliwić lub istotnie utrudnić kontynuowanie nauki lub promocję do następnej klasy 
programowo wyższej, nauczyciel uczący stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków, w sposób 
określony w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.  

8. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych: 

1) w ciągu 3 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym 
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopień) 
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, który zawiera:  
a) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, 
b) termin podwyższenia; 
3) pod kontraktem podpisuje się uczeń oraz jego rodzice i nauczyciel 
4) tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych 
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem 
rady pedagogicznej 
5) dokumentację związaną z powyższą procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku  
szkolnego 

9. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 
1) uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy o ustalenie wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
2) w ciągu 3 dni od poinformowania rodziców uczeń lub jego rodzice zwracają się z pisemnym 
wnioskiem do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania  
3) wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku. Wychowawca 
dokonuje  analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków 
określonych w § 34. W  
oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać. 
4) Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ „KRAINA UŚMIECHU” W RZESZOWIE 

 

41   

§ 36a 
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i 
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I – III szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć, 
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

2. Na klasyfikację końcową składają się: 
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej, 

 oraz 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 

 programowo niższych w szkole, oraz 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

 
§ 37.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek 
wkładany przez ucznia z wywiązywania się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a także 
systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez 
szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii lub orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego.  

3. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki  
na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza,  
na czas określony w tej opinii lub na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.  

4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie 
śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

5. Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego i informatyki będzie respektowane z dniem złożenia opinii 
do sekretariatu Szkoły.  

6. Opinia powinna być dostarczona nauczycielowi przedmiotu w pierwszym tygodniu roku szkolnego 
lub w ciągu jednego tygodnia od dnia otrzymania tej opinii.  

7. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego 
ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi 
lub z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo “zwolniona”. 
 

§ 38.1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemne zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają,  
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 2 dni 
roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

2. Przepis ust.1 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do zgłoszenia 
zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
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ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, której tryb, sposób postępowania  
oraz procedurę określają przepisy ustawy o systemie oświaty.  

 
§ 38a. 1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy  
programowo wyższej. 

4. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 
ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii  
rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.  

5. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 
wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o 
promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu 
roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 
szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 
klasyfikacyjne.  

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

 
§ 39. 1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 
przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

8. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny.  

9. Na pisemną prośbę rodziców lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminów 
klasyfikacyjnych.  

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 
indywidualny tok lub program nauki.  

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż dzień przed zakończeniem rocznych zajęć 
dydaktyczno- wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami ucznia.  

 
§ 40. 1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawać uczeń, który na koniec roku szkolnego uzyskał jedną  
lub dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły i przedstawia uczniowi i jego rodzicom 
do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, który 
z usprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 
terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, 
nie później niż do końca września.  

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.  

5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego 
etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są 
realizowane w klasie programowo wyższej.  

 
§ 41.1. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia 
spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą - także rodzaje zajęć edukacyjnych, z których nie 
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przeprowadza się egzaminu klasyfikacyjnego, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu 
klasyfikacyjnego, z uwzględnieniem konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego 
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu określają przepisy rozporządzenia  
w sprawie oceniania i klasyfikowania.  
2. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej  
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem konieczności zapewnienia 
prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu 
określają przepisy rozporządzenia w sprawie oceniania i klasyfikowania.  
 
§ 41a.1. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego można przedłużyć 
okres nauki na każdym etap edukacyjny o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie wymiar obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych. 
2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii 
zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno 
- pedagogicznej oraz zgody rodziców ucznia. 
 
§ 41b 1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto do 
egzaminu ósmoklasisty. 
2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada 
Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. 
3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią klasę  
szkoły podstawowej.  
 

 
ROZDZIAŁ 8 

 

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 
 

§ 42.1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno  
– pedagogicznej.  

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 
indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia czynników środowiskowych wpływających na 
jego funkcjonowanie w szkole.  

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjału 
rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 
szkoły oraz środowisku społecznym.  

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor ds kształcenia specjalnego.  

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.  
6. Uchylony. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie bieżącej pracy oraz przez 
zintegrowane działania nauczycieli, specjalistów pracujących z dzieckiem, a także w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;  

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;  

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
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4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;  

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

7) porad i konsultacji;  

8) warsztatów.  
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na czas uczęszczania ucznia do szkoły.  

9. Czas trwania zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynosi 45 minut.  

10. Dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem 
ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeśli jest to uzasadnione potrzebami 
ucznia.  

11. Zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej są realizowane poprzez wykorzystanie 
aktywizujących metod pracy.  

12. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z dzieckiem w 
zakresie zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz planowania form pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej należy do zadań Dyrektora ds. kształcenia specjalnego.  

13. Dyrektor ds. kształcenia specjalnego planując pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla ucznia 
współpracuje przede wszystkim:  

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem;  

2) rodzicami ucznia;  

3) publiczną poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz Centrum Terapii i Diagnozy “Kraina 
dla Ciebie” w Rzeszowie.  

14. Szczegółowe warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywają się zgodnie 
z odrębnymi przepisami. 

15. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program edukacyjny do 
indywidualnych potrzeb i możliwości. Dostosowanie następuje na podstawie Indywidualnego 
Programu Edukacyjno – Terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu.  

16. Specjaliści zatrudnieni w szkole dokonują Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia na 
podstawie obserwacji, wywiadu z rodzicami, analizy dotychczasowej dokumentacji ucznia. Wnioski 
z przeprowadzonych działań są podstawą do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno  
– Terapeutycznego.  

17. Szkoła prowadzi kształcenie, wychowanie i opiekę ucznia z niepełnosprawnością. w oddziałach 
ogólnodostępnych.  

18. Uchylony.  

19. Warunki opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością wyznaczają zalecenia zawarte w orzeczeniu 
o potrzebie kształcenia specjalnego określone dla danego ucznia i jego niepełnosprawności  
oraz Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.  

20. Po złożeniu w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dla danego ucznia wychowawca 
klasy, do której uczęszcza uczeń przekazuje informację wszystkim nauczycielom i pracownikom, 
którzy współpracują bądź prowadzą opiekę nad dzieckiem z niepełnosprawnością.   

21. W szkole odbywa się analiza zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego dla 
danego ucznia. Specjaliści zatrudnieni w szkole dokonują oceny aktualnych potrzeb, umiejętności, 
możliwości psychofizycznych ucznia.  

22. Diagnoza funkcjonalna odbywa się w zespole powołanym przez Dyrektora Szkoły, w skład, którego 
wchodzi:  

1) Dyrektor ds. kształcenia specjalnego lub wicedyrektor do spraw nauczania specjalnego;  

2) wychowawca, jako koordynator zespołu; 
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3) pedagog, psycholog, neurologopeda, logopeda i inni specjaliści zatrudnieni w szkole;  

4) nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoły. 

23. Obowiązkiem wychowawcy jest:  
1) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole z działaniami, które zostały 

wypracowane przez zespół oraz z przydziałem czynności wskazanym nauczycielom 
i pracownikom nie będących nauczycielami, które dotyczą szczególnej opieki nad dzieckiem 
uczniem z niepełnosprawnością;  

2) poinformowanie pracowników nie będących nauczycielami o konieczności podejmowania 
działań opiekuńczych, wspierających nauczycieli względem ucznia z niepełnosprawnością, 
jeśli pojawią się takie okoliczności w szkole.  

24. Wszyscy nauczyciele są odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem  z niepełnosprawnością.  

25. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na spektrum 
autyzmu i niepełnosprawności sprzężone, opiekę sprawują również zatrudnieni w szkole nauczyciele 
posiadający odpowiednie kwalifikacje w celu współorganizowania kształcenia uczniów 
z niepełnosprawnością, specjaliści lub pomoc nauczyciela uczniów niepełnosprawnych.  

26. Przekazanie rodzicom ucznia z niepełnosprawnością ustaleń zespołu, w zakresie podjętych działań 
dotyczących opieki nad uczniem niepełnosprawnym dokonuje wychowawca ucznia.  

27. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mają zapewnione w szkole 
zajęcia rewalidacyjne.  

28. Zajęcia rewalidacyjne prowadzone są przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje.  

29. Czas trwania zajęć rewalidacyjnych wynosi 60 minut, zajęcia odbywają się 2 razy w tygodniu. 

30. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie krótszym niż  
60 minut, zachowując łączny czas tych zajęć w tygodniu.  

31. Nauczyciel dostosowuje czas zajęć rewalidacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia.  

32. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego do dnia 30 września roku 
szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna naukę lub w ciągu 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia 
opracowywany jest Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny.  

33. Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny opracowuje zespół specjalistów pracujących 
w szkole, który powołuje Dyrektor ds. kształcenia specjalnego.  

34. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zostają pisemnie zawiadomieni o zebraniu zespołu 
opracowującego Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny, mają oni prawo uczestniczyć 
w zebraniu zespołu.  

35. Podstawą opracowania Indywidualnego programu Edukacyjno – Terapeutycznego jest 
Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia.  

36. Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny opracowywany jest na czas na jaki wydane jest 
orzeczenie, nie dłużej jednak niż etap edukacyjny. W trakcie roku szkolnego Indywidualny Program 
Edukacyjno – Terapeutyczny podlega ewaluacji, która ma na celu dostosowanie celów, metod, form 
pracy do aktualnych potrzeb i możliwości ucznia.  
 

 
ROZDZIAŁ 9 

 

ZASADY BEZPIECZEŃSTWA ORAZ PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA 
 

§ 43.1. Uczeń jest przeprowadzany i odbierany ze szkoły przez rodzica ucznia lub osobę upoważnioną. 
Uczeń może samodzielnie wychodzić, jeśli rodzic wyraził na to pisemną zgodę.  
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2. Rodzic upoważnia na piśmie osoby uprawnione do odbioru ucznia na czas uczęszczania ucznia  
do szkoły.  

3. Rodzic jest zobowiązany do podania serii i numeru dowodu osobistego oraz telefonu kontaktowego 
osoby upoważnionej w karcie zgłoszeniowej. Powołując się na bezpieczeństwo uczniów, nauczyciel 
ma prawo wylegitymować rodzica oraz osobę upoważnioną do odbioru ucznia w celu potwierdzenia 
tożsamości.  

4. Osoba przyprowadzająca dziecko ucznia do szkoły zobowiązana jest osobiście przekazać go 
pracownikowi szkoły. W przypadku uczniów niesamodzielnych rodzic jest zobowiązany przebrać 
ucznia w szatni. Niedopuszczalne jest pozostawienie ucznia przez rodziców przed ogrodzeniem 
szkoły, wejściem do szkoły, w szatni, przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub 
na terenie posesji szkolnej.  

5. Do szkoły nie przyprowadza się uczniów z objawami chorobowymi, sugerującymi chorobę zakaźną. 
W przypadku zachorowania ucznia w czasie pobytu w szkole, jeśli pomimo konsultacji medycznej 
z higienistką szkolną, objawy nadal nie ustępują, rodzic zobowiązany jest do jego niezwłocznego 
odebrania. Uczeń nie może uczęszczać do szkoły do czasu całkowitego wyleczenia.  

6. W sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia ucznia, nauczyciel jest zobowiązany do natychmiastowego 
powiadomienia pogotowia ratunkowego, udzielenia pierwszej pomocy dziecku, zawiadomienia 
rodziców oraz podjęcia środków zapobiegawczych wobec innych uczniów.  

7. Podczas zajęć obowiązkowych oraz dodatkowych nauczyciel powinien przemyśleć organizacyjnie 
zajęcia, tok ćwiczeń ruchowych, przebieg zabawy, pod kątem bezpieczeństwa uczniów. Nauczyciel 
musi przewidywać ewentualne zagrożenia i im przeciwdziałać.  

8. Każde wyjście nauczyciela z grupą poza teren szkoły wpisywane jest do. rejestru wyjść w dzienniku 
elektronicznym.  

9. Nauczycielowi nie wolno pozostawić uczniów w grupie bez opieki. Gdy nauczyciel musi wyjść, grupę 
powierza pod opiekę innemu pracownikowi szkoły.  

10. Szkoła czynna jest do 16:30 i do tej godziny uczniowie powinni być odebrani. W sytuacji, gdy do tego 
czasu dziecko nie zostało odebrane, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym rodziców dziecka. 
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można uzyskać informacji o miejscu 
pobytu rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce szkoły. Jeżeli czas ten znacznie się 
wydłuża zawiadamia Dyrektora Szkoły. Dyrektor może zadecydować o powiadomieniu 
odpowiednich służb.  

11. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być potwierdzone 
przez orzeczenie sądowe.  

12. Uczeń nie przynosi do szkoły przedmiotów stanowiących zagrożenie dla bezpieczeństwa swojego 
oraz innych uczniów.  

13. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przedmioty przyniesione przez uczniów z domu.  

14. Uczniom w szkole nie podaje się żadnych leków, z wyjątkiem chorób przewlekłych (astma, cukrzyca, 
padaczka, choroby serca, itp.) na pisemne zalecenie lekarza oraz upoważnienie  
od rodziców z podaniem nazwy i dawkowania leku. Rodzic bierze pełną odpowiedzialność  
za konsekwencje powstałe na skutek przyjęcia leku.  

15. Uczeń powinien przyjść do szkoły ubrane w strój wygodny, adekwatny do pogody i pory roku, 
umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie, oraz powinno posiadać obuwie zmienne. Odzież 
wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt 
dziecka na świeżym powietrzu. Uczeń powinien posiadać obuwie zmienne, a w dni, kiedy odbywają 
się lekcje wychowania fizycznego także: strój gimnastyczny, strój kąpielowy, ręcznik, klapki, czepek, 
okulary w dni, kiedy odbywają się lekcje wychowania fizycznego. 

16. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia rodziców do sal dydaktyczno – wychowawczych, 
chyba, że istnieje taka konieczność, po wcześniejszej zgodzie nauczyciela.  
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17. Nauczyciel jest zobowiązany do zachowania tajemnicy zawodowej i nie może przekazywać 
informacji dotyczących innych uczniów uczęszczających do szkoły osobom trzecim. W związku 
z powyższym rodzice nie mogą otrzymać informacji niedotyczących własnych dzieci. Z uwagi na 
ochronę danych osobowych nauczyciel nie może ujawniać informacji prywatnych, wszelkie kontakty 
odbywają się na terenie szkoły.  
 

ROZDZIAŁ 10 
 

ZASADY FINANSOWANIA SZKOŁY 
 
§ 44.1. Działalność Szkoły finansowana jest przez organ prowadzący głównie z czesnego wpłacanego przez 
rodziców oraz dofinansowania ze środków publicznych.  

2. Środkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie działalności Szkoły w roku szkolnym 
dysponuje Zarząd.  

3. Zarząd może przekazać Dyrektorowi uprawnienie do dysponowania środkami finansowymi 
przeznaczonymi na działalność Szkoły w zakresie określonym uchwałą Zarządu.  

 
 

4. Dotacja otrzymywana ze środków publicznych jest wydatkowana na utrzymanie i bieżące 
funkcjonowanie placówki, zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dodatkowo z dotacji pokrywane są 
koszty: wyżywienia uczniów, zapewnienie zajęć dodatkowych, wycieczek dydaktycznych, zakup 
nagród dla uczniów w ramach konkursów i imprez okolicznościowych (Dzień Dziecka, Mikołajki itp.) 
oraz innych wydatków niezbędnych do realizacji zadań placówki, za które rodzice nie ponoszą opłat.  
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ROZDZIAŁ 11 
 

PRZEPISY KOŃCOWE 
 

§ 45.1. Od decyzji Organów Szkoły służy prawo odwołania do Zarządu Spółki w terminie 2 tygodni w formie 
pisemnej, z wyłączeniem spraw zastrzeżonych przez prawo i niniejszy Statut.  

2.  Decyzja Zarządu Spółki jest ostateczna.  
 

§ 46.1. Statut Szkoły może być zmieniony uchwałą Zarządu Spółki.  
2. Propozycje zmian Statutu mogą zgłaszać Dyrektor Szkoły, nauczyciele, rodzice i uczniowie.  

 
§ 47. Regulaminy organów Szkoły powinny być zgodne ze Statutem Szkoły oraz innymi obowiązującymi 
przepisami.  
 
§ 48. Szkoła może mieć własny sztandar oraz hymn.  
 
§ 49. Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia zapisanym w uchwale Zarządu. 

 
 
 
 

 


